Mit Uzennek a kapcsolataink?

Hogyan segit az EQ és a
szupervizid az életet jobbd,
mindségibbé tenni?

. Szupervizids Vandorkonferencia

Keszthely, 2016. oktober 21.




Mi az emberi viselkedés célja?

o Vajon milyen életre vagyunk hivatottak?
o Milyen lehet az embernek megfeleld elete




Charles

Darwin emberképe

« Tulélésért folytatott harc

« A fermészet hdbordja

« A gyengék kihullasa és az erdsek
kivalasztoddsa

Az éldlények természetUknél fogva
vetélkedd harcosok

/




Modern szociobiologia — @
gének az evolucio foszerepldi

Edward O. Wilson zooldgus Sociobiology

(1975) és :

g (1976) A gének célja, hogy
szaporodjanak, €és maAs
génekkel szemben
érvényesuljenek

Az ember elsédlegesen 6nzd

Nemek harca

ICHARD DAWKINS

AZ ONZO GEN
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Az elmult 5-10 ev felismeresei

Neurobioldgiai szempontbdl az emberi
természet alapvetd tulajdonsaga a
tarsas rezonancia és az egyuttmikodés.

Minden motivacio lényege a
kdlcsdnos elismerés, hogy az emberek
szeretetet és odafigyelést adjanak és
kapjanak.

A motivacio alapjaban a kdlcsénods
elfogaddasban és elismerésben gyodkerezik.




A motivacio természetes célja

o A motivacio természetes célja:
a szeretetteli figyelem




Miért tart a jo kapcsolat
egeszsegesene

o Oxifocin: csdkkenti a vérnyomast,
gondoskodik a testi, lelki ellazuldsrol,

o Cisillapitja a félelemkdz




Az emberi torodes, mint
gyogyszer

o A szeretethidny és elhanyagoltsag
tapasztalatai tartdsan elraktdrozoédnak a
testUnkben

o Mdar a torédés, a segitség igerete is
aktivdlja a szervezet sajat opioid-
(fajdalomcsdkkentd) rendszerét.

o A seqitd kapcsolat szerepe




Mik a jO kapcsolat jellemzdie

A kolcsonosség, és az érzelmileg intelligens mikodés

Sqjat savunk: érzelmeink felismerése, kezelése, Snmotivacio
Szembejdvo sav: empdtia, kapcsolatkezelés




Frielmi és érzelmi intelligencia
IQ és EQ

o Piaget vizsgdlatai (1905)

o Howard Gardner, Harvard egyetem
(1983)

o Peter Salovey érzelmi intelligencia
koncepcidja, Yale egyetem
Daniel Goleman cikkel, konyve




Frzelmi intelligencia &t f&
terUlete

o Erzelmek felismerése — dntudatositds
wfigyeld én”, egyideju ,,kint és bent”
o Erzelmek kezelése
Cél az egyensuly, nem az elfojtdas
o Onmotivalds

onkontroll, onfegyelem
Két 6 dnmotivald erdnk: a reményseg s
az optimizmus




Frzelmi intelligencia &t f&
terUlete

Kapcsolati mukddés szabdlyozdsa

o Empadtia

o Kapcsolatkezelés, a kapcsolattartds
muveészete — az a képesség, hogy tudok
Mmasok érzelmeire hatni




Legfontosabb hatdso

Az erzelmi infelligencia erésddésevel

o vdalik hatékonyabbd a munkavégzés,
o lesz kiegyensulyozottabb az életvezetés,
o ésvalnak stabilabbd, jobbd a

kapcsolatok.

onszabdlyozds — kapcsolat kezelés




En nem vagyok oké, de te En is oké vagyok, és te is
igen

Le13741% Asszertiv
A szubmissziv (6naldveto) Hiteles, nyilt szandéku
segité seqgité

En sem vagyok oké. Es te sem En oké vagyok, te pedig nem

Megakadt, passziv-agressziv.  [télkezd, agressziv
Reménytelen segitd Az iranyito segitd

Tudatalatti szadndék a
manipuldalasra




A szupervizio O jellemzdi,
Mmukodeése

o Mi a szupervizid?

o Ralatds (lat. supervidere)

o A seqitd segitése, dnreflektiv kompetencia
fejlesztd mUhely




A szupervizio szellemi,
tudomanyos hdattere

o A nagy elbeszélések ,,haldla” a
posztmodern korban




A szupervizid kialakuldsanak
torténete

SN AN




Szupervizio a kerdezés
,muvészete”

Mi a kérdésed?

A j6 kérdés megtaldldasa
a kulcs a megolddshoz




Legfontosabb fogalmak

o A szakmai szeméelyiseg fejlesztése
mentdlis karbantartasa
o Onreflexié — tények, érzé




Legfontosablb munkaformak
o Egyéni

o Csoportos
o feam

o Peer, vagy kollegidlis
o Kontroll




Eset — személyes és kapcsolati , valamint a szakmai
muUkddésem tUkrében
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Utravald

o Mi hozott erre a palydra?

o Mi tart itte

o Mi ad lendUletet, energidt, kedvete
o Mi faraszt ele

o Mit teszel a sajat egészseégedért?

o Hogyan gondozod a reménységet?
o Milyen problémdkat cipelsz?




Utravald

o Kivel és milyen gyakran osztod meg a
munkahelyi gondjaidate

o Helyeden vagye

o Otthonossag érzes vagy idegenseg
jellemzd rad?e




KOszonom a figyelmet!

Wiesner Erzsebet
Dipl.szupervizor, mentdlhigiénés
szakember, tandr

Az MSZCT elndke

wiesner.szupervizor@egmail.com

Mobil: 06 30 434 3889
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