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ERTEKELO KERDOIVEK OSSZESITESE

A ,Szupervizids folyamat - a pedagdgusok szakmai és személyes kompetencidinak 6sszehangolasa
érdekében” cimU képzési program lezdrasahoz
A tovabbképzés alapitasi engedély szama: 82/168/2012
A tovabbképzés inditasi engedély szdma vagy adatszolgaltatas nyilvantartasi szama: D/2142/2014
A tovabbképzés éraszama: 30 6ra
A tovabbképzés helyszine: Abony, Szilagyi Erzsébet ut 3.
A tovabbképzés ideje: 2014. aprilis 17. — mdjus 27.

Kérjuk, értékelje a programunkat az alabbi szempontok alapjan 1 — 6 skalan. A skalan az,1-a
5” értéket jelolik. Kérjik, a megfelel6 értéket karikazza be.

nagyon gyenge”, a ,,6 — kivalo
1. Mennyire voltak Ujszer(iek a képzésen megismertek? 5,6
2. Milyen mérték(i a képzés gyakorlati hasznossaga? 5,9
3. Mennyire voltak megfelel6ek az On szdméra az alkalmazott oktatasi modszerek? 6,0
4. Milyen mértékben voltak teljesithet6k a tovabbképzésen tdmasztott kovetelmények? 5,5
5. Milyen mértékben felelt meg az On szdmdra az ismeretek ellenérzésének mdédja? 5,0

6. Hogyan értékeli a szupervizor munkajat, szaktudasat? 6,0

7. Milyen mértékben voltak megfelel6ek a targyi feltételek (altalanos feltételek, eszk6zok, segédletek,
kotelezé irodalom)? 5,9

8. Milyen mérték volt a tovabbképzés szervezettsége? 5,8

9. Kérjiik, az ,Ertékeld kérd6iv” hatoldalan néhany mondatban foglalja 6ssze, milyen UJ tapasztalatokat
gy(ijtott eddig a pedagdgiai tevékenysége soran, midta szupervizids foglalkozasokon vett részt?

Szoveges valaszok:

Nyugodtabban kezelem a problémakat, magabiztosabban lépek fel a didkok el6tt. Prébalok a
problémak mogé Iatni és megfontoltabban, higgadtabban kezelni a konfliktushelyzeteket.

- ,Van egy kis rdhatasom?!” Azdéta konnyebben kezelem a dolgokat az iskoldban és otthon is.
Eric Berne feln6tt — sz(il6 — gyermek harmasat probdlom alkalmazni és hasznosnak vélem.
Tetszettek a foglalkozasindité ,6tletek”. J6l hasznosithatdak osztalyfénoki 6ran a jovében.

- Napi munkdamban tébbszor el6fordult, hogy a foglalkozasokon hallottakat felhasznaltam.
MegerGsitést kaptam, hogy masok is hasonld gondokkal, érzésekkel kiizdenek. Megismertem
csoportom tagjait, segitettek a t6lik hallott torténetekbdl leszlirhet6 tanulsagok, otletek sora.

- Er6szakmentes kommunikacié, én-kozlések 6sszegylijtése, megfogalmazdsa. K6z6s tandcsadas

ilyen nagy tarsasdgban. Negativ élmények kihelyezése, kiirjuk magunkbdl a rossz dolgokat.
,Van-e ram hatassal?”

www.szupervizorok.hu
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Megprdébalom kideriteni az egyes esetekben a lelki okokat is és feloldani a feszliltséget.
Alkalmazom az én-kozlés mddszerét és nem érzem azt, hogy kiadtam volna az érzéseimet.

En-kozlés, kommunikacids gyakorlatok, hangulatkifejezés, erészakmentes kommunikacié. Az
én problémam a masok problémaja is, probaljuk megbeszélni és megoldast taldlni rad. Van-e
rahatasom, elakadas kezelése.

A legfontosabb tapasztalat az én-kozlés volt, amit azéta is probalok beépiteni a mindennapi
munkdmba. Ezen kivil sok-sok Uj dolgot hallottam, ami tanulsagos volt.

Nagyon hasznosnak tartottam a foglalkozasokat. A gyerekekhez és a kollégakhoz vald
kommunikdcios viszonyom atalakult. A tiirelem sokkal jobban el6térbe keriilt, a hirtelen
dontések pedig hattérbe. Taldan a munkdm soran torténd elakaddsokat sikeril kénnyebben
megoldani. Koszondm szépen a sok jo mddszert és tanacsot.

A szupervizié mddszereit, tapasztalatait osztalyfénoki 6ran is kiprébaltam. Mar nem csak a
gyerekek tuddsara figyelek, hanem az er6szakmentes kommunikaciét is fontosnak tartom.
Konfliktushelyzetben a parancsok helyett inkabb az én-kozlésekre figyelek. Amire nincs
rahatdsom, azt megprébalom kénnyebben ,,venni” és kitenni.

Megtanitott arra, hogy mas szemszogbél is megvizsgaljam a dolgokat, embereket. Sokat
segitett, hogy a kommunikaciot ne elsé indulatbdl inditsam, hanem a sajat érzéseimet
mondjam el. Ne birdljak! Felllvizsgadljam, mennyire tudom a dolgokat iranyitani, illetve van-e
rahatdsom a menetére?

www.szupervizorok.hu




