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ÉRTÉKELŐ KÉRDŐÍVEK ÖSSZESÍTÉSE 

A „Szupervíziós folyamat - a pedagógusok szakmai és személyes kompetenciáinak összehangolása 

érdekében” című képzési program lezárásához 

A továbbképzés alapítási engedély száma: 82/168/2012 
A továbbképzés indítási engedély száma vagy adatszolgáltatás nyilvántartási száma: D/2142/2014 
A továbbképzés óraszáma: 30 óra 
A továbbképzés helyszíne:  Egyesített Bölcsődei Intézmények – Szemünk Fénye Bölcsőde,  

1119 Budapest, Tétényi út 46-48.  
A továbbképzés ideje: 2016. április 4.  – június 21. 
 
Kérjük, értékelje a programunkat az alábbi szempontok alapján 1 – 6 skálán. A skálán az „1 - a 

nagyon gyenge”, a „6 – kiváló” értéket jelölik. Kérjük, a megfelelő értéket karikázza be. 

1. Mennyire voltak újszerűek a képzésen megismertek? 

Válaszadók száma: 7 fő, értékek átlaga: 5   

2. Milyen mértékű a képzés gyakorlati hasznossága? 

Válaszadók száma: 8 fő, értékek átlaga: 5,625   

3. Mennyire voltak megfelelőek az Ön számára az alkalmazott oktatási módszerek? 

Válaszadók száma: 7 fő, értékek átlaga: 5,57 

4. Milyen mértékben voltak teljesíthetők a továbbképzésen támasztott követelmények? 

Válaszadók száma: 8 fő, értékek átlaga: 6  

5. Milyen mértékben felelt meg az Ön számára az ismeretek ellenőrzésének módja? 

Válaszadók száma: 7 fő, értékek átlaga: 5,75 

6. Hogyan értékeli a szupervízor munkáját, szaktudását? 

Válaszadók száma: 8 fő, értékek átlaga: 6 

7. Milyen mértékben voltak megfelelőek a tárgyi feltételek (általános feltételek, eszközök, 

segédletek, kötelező irodalom)? 

Válaszadók száma: 8 fő, értékek átlaga: 5,625 

8. Milyen mértékű volt a továbbképzés szervezettsége? 

Válaszadók száma: 8 fő, értékek átlaga: 5,875 
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9. Kérjük, az „Értékelő kérdőív” hátoldalán néhány mondatban foglalja össze, milyen ÚJ 

tapasztalatokat gyűjtött eddig a pedagógiai tevékenysége során, mióta szupervíziós 

foglalkozásokon  vett részt? 

Megfogalmazott válaszok:  

- Örülök, hogy itt lehettem, számomra nagyon hasznos volt ez a 10 hét. Tartalmas időt töltöttem 

együtt a kolléganőkkel, amit szívesen folytatnék.  

- Több oldalról próbálom alátámasztani a döntéseimet, illetve annak alapjait. Más érvelése is 

segített/segít a kritikus helyzetekben.  

- Sok tapasztalatot szereztem. Megismertem a kollégákat, megtudtam, hogy ők is hasonló 

problémákkal küzdenek. Tanácsokat kaptam, amiket hasznosítani tudok a munkámban.  

- Nyitottabb lettem a vezető kollégák felé, ezt úgy érzem visszafelé is igaz. Közelebb kerültünk 

egymáshoz. A szupervizor személye nagyon megnyerő volt, jól feloldotta a kezdeti 

zárkózottságot. 

- Jól éreztem magam, és azt tapasztaltam, hogy azonosak a problémáink.  

- Nagyon sok új technikával ismertetett meg a szupervizor, köszönet érte. Nagyon jól éreztem 

magam. Jövőre veletek ugyanitt!   

- Talán nem is a tapasztalatokat, hanem érdekes volt hallgatni a többieket. Újra átélni azokat a 

problémákat, amely a munkám során engem is érintett. Jó volt az az érzés, hogy meghallgattak 

a többiek, esetleg adhattam tanácsot is.  

- Hasznos volt számomra, sokat segített, hogy beszélhettem a problémáimról. Köszönöm.  


