Magyar Szupervizorok és Szupervizor-Coachok Tarsasaga (a tovabbiakban: Egyestilet)

ETIKAI KODEX

Preambulum

A szupervizié moédszerének széles kord alkalmazasa az élet kiillonb6z6 teriiletein sziikségessé tette
azoknak az etikai alapelveknek és szabalyoknak az djragondolasat, amelyek a szupervizié szakmai
modszerét, szemléletét és értékrendjét kodifikaljak.

Az Etikai Koédex célja, annak a normarendszernek a megfogalmazasa, amellyel szavatolhato a
szupervizorok szakmai tevékenységének gyakorlasa, a szupervizioban résztvevok méltdsaganak
védelme, illetve a szupervizi6, mint szakma moralis alapjainak biztositasa.

I. fejezet
ALTALANOS RESZ
I. 1. Etikai K6dex hatalya

1. Az Etikai Kédex hatalya kiterjed minden egyestleti tagsaggal rendelkezé szupervizorra.

2. Az Btikai Kédex alapelvei és normai iranyadéak minden egyesiileti tagra, tovabba mindazokra a
szakemberekre ajanlasként vonatkoznak, akik szupervizorként a szupervizi6 modszerével
dolgoznak.

3. Tekintettel arra, hogy a szupervizorok kulénb6z6 alapvégzettséggel szereznek jartassagot a
szupervizi6 modszerében, igy mindenkire az egyéb szakméjuk szerinti Etikai Koédexek is
érvényesek.

I. 2. A szupervizio

4. A szupervizié 6nallé szakma. A szakmai személyiség karbantartasat és fejlesztését szolgald
hivatas.

5. A szupervizié az onreflexiot kézéppontba helyezd, a konkrét szakmai tevékenységbdl kiinduld
¢s ahhoz visszacsatold tanulasi folyamat, amely a szakmai személyiség fejlédésének valtozasat
szolgalja.

6. A szupervizié olyan lélektani munkaforma, amelyben a kliens mint szakember vesz részt,
fokuszaban a szakmai személyisége all, barmely szaktertiletrdl, szerepbdl érkezzen is.

7. A szupervizié munkafolyamataban a szupervizalt hivatasszemélyisége, szakmai szerepe: az egyén
és a szervezet; a szakmai feladat és az individuum talalkozasanak témai jelennek meg.

8. A szakmai személyiségfejlesztés torekvése, hogy azokat a belsé és kiilsé képességeket, reagalas-
és viszonyulasmodokat, viselkedési formakat fejlessze, erdsitse meg, amelyek a hivatasgyakorlasban



¢s az chhez szitkséges lelki kondicid, illetve személyiségallapot fenntartasaban meghatarozo
szerepet jatszanak.

9. A szupervizié alkalmazhat6é minden olyan szakmai teriilleten (egyénileg, szervezeti keretek k6zott,
intézményekben, munkafolyamatokban), ahol a személyek kozotti egytittmikodés megjelenik.

10. A szupervizié harom alapveté munkaformaja: egyéni-, csoport- és teamszupervizio.

11. A szupervizi6 alapjat a céltudatos tapasztalati tanulas képezi. A szupervizié folyaman a munkajat
végz6 szakember kapcsolati mikodési képességére, valamint az elakadasainak, a vakfoltjainak
megértésére helyez6dik a hangsuly.

12. A szupervizié els6ésorban tanulasi, valtozasi kisérést, tamogatast tolt be; nem wvallal
adminisztrativ kontrollfunkciét a szupervizalt szakmai tevékenységével kapcsolatban.

I. 3. A szupervizor

13. A szupervizor olyan szakember, aki erre specialisan képzett, fels6foku szakiranyu végzettséget
szerzett, fuggetlendl attdl, hogy mely tertileten rendelkezik alapdiplomaval.

14. A szupervizor tisztelettel fordul embertarsai felé. Tiszteli kliensét, szupervizor tarsat, szakmai
kozOsségét és bnmagat.

15. A szupervizor megkiilonboztetd jegye abban az integralt szakmaisagban irhato le, amely 6tvozi
egyfel6l a human-foglalkozastak altalanos szakmai kompetencia-kévetelményeit ugyanakkor
tiszteletben tartja a tevékenység hatarat, a munka(modd) terét sajat és kliense(i) tekintetében
egyarant. Masfel6l a szupervizor a szakmai hatarok kialakitasa soran figyelembe veszi az
egyuttmikodés, a munkacél, valamint a sajatos szervezeti kontextus jellemzdit. igy a szupervizor
szakmai identitasanak részét képezik a szervezetszociologiai, szervezetpszichologiai szempontok, a
pszichoszocialis problémak tagabb Osszefiggésbe helyezése, valamint a perspektivavaltas
képessége.

16. A szupervizor moédszertanaban eklektikus és improvizativ eszkozokkel dolgozik, a keretek
szabta higgadtsag érzékeny objektivitasaval.

17. A szupervizortél minden helyzetben és térben elvarhat6, hogy a szakma alapjat képezo,
onreflektiv médon és ennek felel6sségével nyilvanuljon meg és sajat tanulasi folyamatat se tekintse
befejezettnek.

18. A szupervizorok sajat szakmai hitelességiik érdekében kiemelten ¢és folyamatosan
sziikségesnek tartjak 6nmaguk kontroll- és peer-szuperviziés munkajanak fenntartasat.

19. Az Egyesilet tagjai az Etikai Koédexet magukra érvényesnek fogadjak el, és ennek
szellemiségében végzik és védelmezik a szakmai tevékenységet.

20. Az Egyestlet tagjai nyitottak az egyluttmikodésre, szakmai egyeztetésre minden olyan
személlyel, egyesulettel, szervezettel, intézménnyel, amelyek a szupervizié szellemiségét,
emberképét magukra nézve alapnak tekintik.



I. 4. Az Etikai Kédex értékrendje

21. Az Etikai Kédexben régzitett értékrend az Egyestlet és a szupervizor szakma humanisztikus
és rendszerszemléletén alapul.

22. A szupervizor minden embert egyenlének ismer el. Nem tesz kiilonbséget ember és ember
kozott; a diverzitast adottsagként ismeri el.

23. A szupervizor tiszteletben tartja minden egyén személyiségi jogait, emberi méltdsagat,
autonomiajat, valamint lelkiismereti- és véleményszabadsagat, tovabba informaciés onrendelkezési
jogat.

24. Az Etikai Kédex altal képviselt értékrend altalanos szakmai-etikai alapértékként ismeri el azt a
minden emberben benne rejlé kreativitasi és fejlédési képességet, amely a masokkal valo

interakciokban, parbeszédben kifejez6désre juthat, amely perspektivavaltasra 6sztonoz

25. Az Btikai Kodex a szakmai-etikai el6irasok mellett tamaszkodik a szupervizor sajat személyes
etikai és moralis érzékére, igy elismeri a szakmai autonémia értékét is.

26. Az Etikai Kodex nyilvanos, az Egyestilet honlapjan, illetve kérésre barki szamara hozzaférhetd.
II. fejezet
A SZUPERViZIO MUKODESE
I1. 1. Meghirdetés

27. A szuperviziés folyamat egyarant létrejohet nyilvanos meghirdetés utjan, valamint egyéni,
szervezetl megkeresés alapjan.

28. Az Egyesilet tarsadalmi felel6sségvallalasa jegyében idGszakosan, pro bono programokat
hirdethet, melyekhez az egyestileti tagok az adott program feltételeinek figyelembevételével 6nként
csatlakozhatnak.

29. A szupervizornak mindenkor pontos informaciot kell adni a szupervizios folyamat céljardl és
idStartamardél.

30. A szupervizornak a valésagnak megfelel6en kell bemutatnia sajat magat, valamint kéz6lni kell
minden egyéb olyan korilményt, amely az érdekl6ddket a szupervizids folyamatba valo
jelentkezésben befolyasolhatja.

II. 2. Szerz6dés

31. A szupervizids folyamat elsé tilésén, a kapcsolati szerz6dés keretében a szupervizor tajékoztatja
a leend6 szupervizaltakat a szupervizié tartalmi és formai sajatossagair6l.

32. A szuperviziés folyamat id6tartama alatt a szupervizor gondoskodik a szupervizaltak testi, lelki
épségének megovasa érdekében a védett tér és 1d6 biztonsagarol.

33. A szupervizor a szupervizids folyamatban nyert informaciét nem hasznalhatja fel személyes
haszonszerzésre.



34. A mindenkori szolgaltatasi dfjak (6radij és utikoltség) megallapitasanal a szupervizor az
Egyestlet altal ajanlott minimum o6radijakat a szakma méltdsiganak megbrzése érdekében
iranyadonak tekinti, amelyt6l a nyujtott szolgaltatas aranyaban, illetve a szupervizaltak
fizet6képességét figyelembe véve, eltérhet az ajanlott dijminimum mértékéig.

35. A szupervizor anyagi és egyéb elényoket nem kinalhat és nem fogadhat el annak érdekében,
hogy versenyel6nyhoz jusson.

IL. 3. Szakmai felel6sség
36. Ha a szupervizor a szupervizios folyamat szervezésekor, illetve a szupervizids folyamat soran
nem tudja a szupervizié keretein beliil tovabb segiteni a szuperviziéban érintettet, akkor javaslatot

tehet mas szakember igénybevételére.

37. A szupervizor szakmai felel6ssége a tanulasi tér megteremtéséért és fenntartasaért mindaddig
fennall, amig a k6z6s munka be nem fejez6dik.

38. A szupervizor sajat szakmaisaga karbantartisanak érdekében 6nmaga szamara is fontosnak
tartja az Onreflexios fejlédésének, tovabbképzésének és tanulasi terének biztositasat.
II. 4. Titoktartas

39. A szupervizort titoktartasi kotelezettség terheli. Kell6 gondossaggal kezeli az altala megismert
¢és rabizott informdciokat, tiszteletben tartja a masik ember méltdsagat, anonimitasat, valamint az
idevonatkozo jogszabalyi el6irasokat.

40. A szupervizor kozosen a szupervizaltakkal esetleg tisztazza a titoktartas terjedelmét és tartalmat.

III. fejezet
KUTATAS ES NYILVANOSSAG

I1I. 1. Kutatas, publikacié

41. Kutatas vagy publikacié esetén a szupervizornak a szupervizalt beleegyezését kell kérnie, és
vilagossa kell tenni a szupervizalt szamara, hogy a kutatds milyen célt szolgal.

42. A szupervizornak kutatdsa soran kotelessége a targyhoz tartozé jogszabalyok, illetve a human
kutatassal kapcsolatos jogszabalyok és egyéb szabalyzatok ismerete és betartasa.

43. Ha a szupervizor a szupervizi6 témajat iras, publikalas vagy kutatas céljara hasznalja, azt olyan
moédon teheti k6zzé, amely biztonsagosan megérzi a szupervizalt vagy mas érintett személyek
anonimitasat. Ezt az elvet peer-, kontroll szuperviziés folyamat esetén is kévet.



III. 2. Nyilvanossag

44. Videofelvétel, egyéb hang-és latvanyrogzités a szupervizios tléseken csak a szupervizaltak {rasos
beleegyezése esetén késziilhet.

45. A szupervizor felel6sséggel tartozik a nyilvanos feliileteken altala k6zolt tartalmakért.

IV. fejezet
TARSADALMI FELELOSSEG, SZAKMAI OSSZETARTOZAS

IV. 1. Tarsadalmi felelsség

46. Az Egyesilet tagjai torekednek a szupervizidt széles korben megismertetni, tarsadalmi
jelent6ségét és hasznossagat a dontéshozok figyelmébe ajanlani.

47. A szupervizid, mint a szakmai személyiséget fejleszté modszer, kiemelt szerepet tolt be a
szakemberek és a szakmai kompetencidk tamogatasaban, igy a tarsadalom megkiizd6képességének
és munkaképességének megbrzésében és fejlesztésében.

48. A szupervizorok mint a szakmaisaggal foglalkozok, felelésséget éreznek, hogy a szupervizid
jelenlétével és munkamoddszerével timogassa azt a valtozast, ami mikro- és makrogazdasagi szinten,
valamint egyéni és szervezeti formakban egyarant érzékelheté a munkaerépiacon.

49. Az Egyestlet tagjai a szuperviziot képviselik ugy is, mint a tobbi szakmat tdimogaté hivatast,
ezért részt vallalnak a tarsadalmi krizisek jelentkezésekor az egyes szektorokat érint6, valamint az
emberi eréforras - gazdalkodast éré kihivasok kezelésében.

50. A szupervizorok a szakmai biztonsagot minden szakma érdekében tarsadalmilag elismerendd
és tamogatando célnak tartjak.

IV. 2. Szakmai k6zosség

51. A szakmai Gsszetartozas alapja az Etikai Kodex értékrendje és a kapcsolatba, mint legfébb
hatétényezébe vetett hit. A szakmai parbeszédben a partneri kommunikacid, a szakman belili 4j
megértések egymas koézott is folyamatosan fejleszthetSk és Gjra értelmezhetdk.

52. A szakmai kozosség sajat fejlodését, tanulasi folyamatainak fenntartasat a szupervizorok
metaszintre figyelmes szemléletével biztositja, a szakmai kompetenciak minimumanak egységes
elismerése és tudatositasa mellett.

53. A szupervizorok szakmai kozOssége teret ad a kreativitas és spontaneitds, a modszertani
sokszinliség megélésére és reflektalasara.

IV. 3. Viszonyulas a kollégakhoz

54. Minden szupervizor erkolesi kotelessége, hogy szupervizor tarsait szakmailag és emberileg
tamogassa, valamint kollegialis magatartasaval az Osszetartozas érzését erésitse. Egymas munkajat
kolesonosen, partnerségben a szupervizor szakma kézosen elfogadott kompetencia-rendszerével
segitse, szem el6tt tartva a szupervizié lényegi elemét, makodési elvét, az (6n)reflektiv jelenlétet.



55 A szupervizor a szakmai kézOsség kohézids erejét, a reflektiv mikodést értéknek tekinti és a
szakmaisag kozos nevezdjeként fogadja el. Az Egyesiilet sajat fejlesztésére, mas szakmakkal és
szervezetekkel folytatott parbeszédében mindenkor tiszteli a potencialisan foglalkozasra hivé mas
iranyzatot, gondolatot, a mas szaktertletrél érkezd, jelenlévé szakembert és nem szakembert
egyarant.

506. A szupervizorok szakmai k6z6ssége nyitott minden egyestleti tag véleményére, személyiségére,
mas szakmai szervezetekkel valé egytittmtkodésre.

57. Az Egyesiilet tagjai a szupervizio altalanos értékrendjét az egymas kozotti kommunikacioban
moralis alapnak tekintik, és egymast a parbeszéd lehetéségének megadasaval tisztelik.

58. Az esetleges problémas helyzetek tisztazasa, illetve szakmai allasfoglalas végett a szupervizioban
résztvevék az Btikai Bizottsaghoz fordulhatnak.



