A Magyar Szupervizorok és Szupervizor—Coachok Tarsasaga

egyesiileti alapszabalyzata

a délt és vastagon szedett médositasokkal egységes szerkezetben

melyet az alapitd tagok az alapitd taggyllésen elfogadtak, s
melyet a 2003. Jjunius 02-a4n megtartott Kozgyllés a kdzhasznu
szervezetté alakités jogszabalyi eléiradsainak megfelelden
médositott, elfogadott, wvalamint 2010. marcius 26-a4n majd majus
26-4n, 2014. mé&jus 28-4n és 2017. november 25-én, 2018. marcius
9-én,2021. szeptember 3. napjan, illetve 2022. marcius 25. napjan
tovabb médositott és elfogadott.

Az EgyeslUlet az egyesiileti jogrdél szdold 1989. évi II. torvény
alapjan jott létre. M{kodését a jovében az egyesiilési jogrdl, a
kozhasznl jogdllésrdl, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és
tdmogatédsardél 2011. évi CLXXV. torvény (Civil tv.), wvalamint a
Polgari Torvénykonyvrdl sz61ld  2013. évi V. térvény (Ptk.)

elbirdsainak megfelelden kivanja kifejteni.

Preambulum

® A szupervizidt 6ndlld szakmanak fogadjuk el.

% Szupervizornak tekinthetjik azt a szakembert, aki erre a

felsbdoktatads keretében szakirdnyld képesitést szerzett.

¢ A szupervizid a szakmai személyiség karbantartasanak,

*,

fejlesztésének eszkdze, az Onreflexidt kodzéppontba helyezd, a
konkrét szakmai tevékenységbd&dl kiinduld és ahhoz visszacsatold

tanulési folyamat.

<> A szupervizid folyamat, ennek  értelmében nem krizis
intervencid, nem tandcsadas, és nem aktudlis problémamegoldas,

hanem a szakmai személyiséget szolgélija.



* A szupervizid nem tolthet be kontroll-funkcidt, nem

)

alkalmazhatd intézményen beliili, hierarchikus, kollegidlis
helyzetben, tovdbbd a szupervizor nem vallalhatja feleldsséget

a szupervizalt munkajéért.

% Szupervizid alkalmazhato minden olyan tertleten,
szervezetben, intézményben, létesitményben, ahol
nevelés, képzés, fejlesztés, vezetés, Gjranevelés,
korrekcid, gydégyitds és rehabilitdcids, wvalamint for
profit tevékenységet végzd munka folyik és ennek soréan
a szakemberek humdn intervencidkat hasznalnak fel a
munkajukban,

% A szupervizorok a humdn segitd péalyadkon a szupervizidt
folyamatosan sziikségesnek tartjdk, ennek értelmében sajat
tevékenységiik kontroll-szupervizidjat is vallaljak.

% A magyar szakemberképzés Szakmai Egyesilet (1996 6ta Magyar
Szupervizorok T&rsasaga) keretében 1latja lehetségesnek a
szaktevékenység Etikail Kédexének folyamatos gondozasat, a
magyar szupervizorok szakemberi fejlédésének és
érdekképviseletének szolgalatét.

% A magyar szupervizorok nyitottan és egylittmiikdodésre készen

kooperacidét vallalnak minden olyan egyesilettel, szervezettel,

intézménnyel és személlyel, aki / amely a szupervizid ugyét

szolgalja.

I.
Altalanos rendelkezések

1. / Az Egyesiilet neve: Magyar Szupervizorok és Szupervizor-Coachok
Tarsasaga

Roviditése: MSZCT

2. Az Egyesiilet székhelye: 1024 Budapest, Keleti Karoly utca 19.
IITI. em. 1.

3. Az Egyesiilet jogdllésa: 6nalld jogi személy.
4. Az Egyesiilet alapitasi éve: 1996.

5 . Az Egyesiilet mlkodési teriilete: Az Egyesiilet mikddését
Magyarorszagon és kiilfoldon egyarant ki fejti.



Az

Egyesiilet a Civil tv. 32 . S- &ban foglaltaknak megfelel&en

kb6zhasznl szervezetként kivan mikoddni.

II.

Az Egyesiilet alapcélja és kozhasznu tevékenysége

A szuperviziodnak, mint interdiszciplinéaris szakmanak a
magyarorszagi megteremtése, mindéségi kovetelményeinek, képzési
rendszerének kialakitédsa és folyamatos védelme, fejlesztése

A szupervizidé alapu reflektiv coaching képviselete, szakmai
szinvonaldnak biztositdsa, mindségi kovetelményeinek, képzési
rendszerének fejlesztése és folyamatos védelme.

Az Egyeslilet hozzdjadrul a tarsadalom és az egyén koz0s
sziikségleteinek kielégitéséhez, ezzel 0sszefliggésben az
Egyesiilet &altal végzett kozhasznl tevékenységek, az azokhoz
kapcsolddd kozfeladat, és az azt szabadlyozd jogszabalyhely a

kovetkezdk:

A. Kozhasznl tevékenység: oktatdsi és nevelési tevékenység

Kozfeladat: Az oktatéasért felelds miniszter
koznevelésfejlesztéssel kapcsolatos feladata

e a pedagdbgusok, a kdznevelési intézményvezetdk

ismereteinek megtjitasahoz szilkséges
tovabbképzés feltételeinek megteremtése,
tovadbbd a kb&znevelés &llami és oOnkorményzati
irdnyitasi feladataiban kozremikoddk
tovabbképzésének segitése,

e nevelési -oktatéasi programok kidolgozésa,
kiadésa

Jogszabalyhely: A nemzeti koznevelésrdl szdld 2011. évi CXC.
toérvény 78. S (1) bek. d) és g) pontja

B. Kbézhasznl tevékenység: szocidlis tevékenység

Kozfeladat: A személyes gondoskodadst nyajtd szocidlis
intézmény allami fenntartdja gondoskodik a szakemberek
képzésérdl, tovabbképzésérdl.



Jogszabalyhely: A szocidlis igazgatasrdél és szociadlis
ellatédsokrdl 1993. évi III. tdrvény 92/B. S (1) bek. e)
pontja

C. Kbzhasznl tevékenység: egészségligyli tevékenység

Koézfeladat:

e Az 4dllam feleldéssége korében az adllam
kotelezettségét képezi killondsen az egészségligyi
képzés szakképzés és tovabbképzés rendszerének
szabdlyozasa, feltételeinek biztositésa

e Az egészségligyért felelds miniszter az
Egészségligyrdl sz616 torvényben foglaltaknak,
valamint a Kormany egészségpolitikai doéntéseinek
megfelelden ellatja az egészségligy dgazati
irdnyitdsat. Igy kiillondsen ellédtja az egészségiigyi
képzéssel, szakképzéssel, szakiranyl szakképzéssel

és tovabbképzéssel Osszefliggd szakmai feladatokat

Jogszabéalyhely: Az egészséglugyrdl szdéld 1997. évi
CLIV. torvény 41. S (3) e) pont valamint 150. S (1)
bek. b) pont.

Az egyesiileti célok, feladatok megvalédésitasénak mddja:

- Elméleti és empirikus kutatdsok végzése, szakmai anyagok
elkészitése, &taddsa, gondozasa és publikédlésa.
- Kilfoldi szakirodalom forditésa és kiadasa.

- Szakkongresszusok, szimpdziumok rendezése.

- Palyazatok Irdsaval, adomanyok gydjtésével, a tagdijak,
illetve egyéb forrdsok felhaszndlédsédval egyesiileti pénzalap

megteremtése.
- A hazai és ktilfoldi szakirodalom

terjesztése.

- Szakanyagok publikaléasa.

- A szaktertlethez kapcsolddd informacids kdzpont felallitéasa.

- A nemzetkdzi szakmai események hazai népszerlisitése és a
tagsag azokon vald részvételének eldsegitése.

- Tagjainak szakmai érdekképviselete.



- Képzések, tovabbképzések szervezése, tartdsa tagjainak
érdekl6ds szakembereknek.

Az Egyesiilet "kozhasznu” jellegébdl kovetkezik, hogy kozhasznt

szolgdltatédsait, tevékenységének eredményeit - az egyesileti
tagokon kiviil mésok is igénybe vehetik, elsbésorban - a
szocialis, - az egészséglgy, az - oktatési dgazatok

szakdolgozdi, vezetdi, tovdbbad mindazok, kiknek munkajat a

szupervizids valamint coaching szakmai ismeretek segithetik.

Az Egyesiilet, mint kdézhasznt szervezett vadllalkozasi
tevékenységet csak kozhasznl céljainak megvaldsitdsa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végezhet, gazdadlkodadsa soran elért
eredményét nem osztja fel, azt az egyesiileti célok
megvaldsitasara és a kézhasznt tevékenységre forditja,

befektetési tevékenységet nem végez.

Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat,
szervezete partoktdl fliggetlen és azoknak anyagi tamogatdst nem
nyajt. Orszaggydlési képviseldi, megyei 6nkormanyzati
vadlasztasokon j eldltet nem 4l11lit. A Jjelen Alapszabéaly
rendelkezései értelmében kozvetlen politikai tevékenység: part
érdekében végzett politikai  tevékenység, az orszaggydlési
képviseldi valasztason torténd jeloltallitéds, a megyei, févarosi
onkorményzat képviselb-testiiletébe torténd Jjeloltallitéds, az
Eurdépai Parlament tagjadnak torténdéd Jjeldlés, a megyei Jjogu varos
képviseld-testiiletébe torténd jelsoltallitas, valamint a
polgarmester jeldlése. Nem mindésil kozvetlen politikai
tevékenységnek a kiildn torvényben meghatdrozott nemzetiségi
szervezet altal a helyi, 1illetve nemzetiségi ©&onkorményzati
képviseldi valasztéason torténd jeloltallitas, valamint a

polgarmester jeldlése.

Az Egyesiilet - mint koOzhaszni szervezet - tevékenységének és
gazdalkodasanak fontosabb adatait a mindenkori hatédlyos
jogszabalyoknak megfelelden, valamint az Egyesiilet honlapjéan

nyilvédnossagra hozza. Ugyancsak ezen informécids eszkodzok révén

és



tdjékozdédhatnak az érdeklédék az Egyesiilet 4altal nyuajtott

szolgadltatasokrdl, ezek igénybevételének médjardl, idejérdl.

ITI.
Egyesiileti tagsag keletkezése, megsziinése.

1. Az Egyesilet tagja lehet:

A jelen Alapszabalyban az egyes tagséagi formakna
meghatdrozottak szerint minden természetes személy, valamint jog
és nem Jjogl személyiségl szervezet - orszagon belil és kivil -
akik az alapszabidly tartalmaval - preambulumdval egyitt

egyetértenek, és annak kotelezettségeit vallaljék.

2 . Tagsagi formék:

a. / alapitdé tag, b. / rendes tag, c. / partold tag, d.
tiszteletbeli tag.

a. / Alapitdé tag az, aki az alapitd kozgyllésen részt vett s
egyesiileti alapitédsi szandékat aldiradsadval megerdsitette. Az

alapitd tag rendes tag.

b./Rendes tag.

Az EgyeslUlet rendes tagja lehet minden olyan bel- vagy kilfoldi
természetes személy, aki szupervizor oklevéllel rendelkezik, és
az Egyesilet alapszabalyat, célkitlizéseit elfogadva annak
munkajadban részt vesz, s a tagdij fizetési kotelezettségének
eleget tesz. A rendes tag felvételérdl a Vezetdség dont.

Mas szupervizor képesités esetén egyedi elbiralas kérhetd, ebben
az esetben az ilyen més képesitésl rendes tag felvételérdl a
Vezetdség Jjavaslata alapjan a Kozgyllés doéont a végzettség,
képzettség, szakmai tapasztalat figyelembevételével.

c./ Partold tag

Partold tag lehet az a természetes vagy jogi személy, aki az
Egyesiilet célkitlizéseit anyagilag téamogatja. A felsdboktatéas
keretében folyd szupervizor képzésekben résztvevd hallgatdk is
partold tagként 1léphetnek be az Egyesiiletbe. A partold tag

felvételérdl a Vezetdség dont.

d./ Tiszteletbeli tag.

1
i
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/



Tiszteletbeli tag lehet az a természetes személy, aki ki emelkedd
médon tamogatja az Egyesitlet céljait.

A tiszteletbeli tagi cim odaitélésérél a Kozgyllés doént. A
tiszteletbeli tag az egyesiilet szerveinek 1lésén tanacskozasi
joggal vehet részt és vezetd tisztségviseldvé nem valaszthatod.

3. A tagok jogai és kotelezettségei:

- Minden tagnak kotelessége az Egyesiilet célkitlzéseit tamogatni
és az alapszabdly rendelkezéseit betartani.

- A tagoknak joguk van az Egyesltlet tevékenységében részt venni,
az Egyesiilet szolgadltatédsait igénybe wvenni, rendezvényein Jjelen
lenni.

- A rendes tagok egy szavazati joggal rendelkeznek.

- Az Egyesilet rendes tagjai barmely tisztségre megvalaszthatdk.
-A partold tagok és a tiszteletbeli tagok téargyalédsi Jjoggal
rendelkeznek, szavazati joggal nem rendelkeznek, vezetd
tisztség-viseldévé nem valaszthatdk.

- Minden rendes tagnak kotelessége a kozgyllés altal megallapitott
évi tagdijat fizetni. Abban az esetben, ha a rendes tag tagsagi
jogviszonya a targyév julius 1. napjan vagy azt kovetden
keletkezik, az éves tagdij 50%-4t koteles megfizetni. A tagok - a
tagdij megfizetésén til — az egyesllet tartozasaiért sajat
vagyonukkal nem felelnek. A tagdij mértékének megvaltoztatasat - a
Vezetdség javaslata alapjan — a Kozgyllés hagyja jova.

-Az egyesllet tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak
megvaldsitasat és az egyesiilet tevékenységét. A tagsadgi viszony a
jelentkez& 1irédsbeli Dbelépési kérelmének a Vezetdség 4altal el

fogadott dontése utéan keletkezik.

4. A tagsagi viszony megszlUnése:
A tagsdgili wviszony megszUlnik kilépés a tagsagi Jjogviszony
egyesltilet &ltali felmondéasa, - kizarads, - elhaldlozas vagy

jogutdd nélkili megszlnés esetén.

A rendes tag, és a partold, valamint a tiszteletbeli tag a

tagséagi jogviszonyéat az egyesiilet képviseldjéhez intézett

irasbeli nyilatkozattal barmikor, indokolés nélkil
megszintetheti.
A Kozgyllés - a jelen Alapszabidlyban meghatarozott eljarasi rend

szerint - a tagok sorabdél hatarozattal kizarja azt a tagot, aki a



tagdij fizetési kotelezettségének a masodik iréasbeli felszdlités
ellenére sem tesz eleget a targyévet kovetd év marcius 31-ig.

A Kozgyldlés barmely egyesileti tag vagy egyesileti szerv
kezdeményezésére hatdrozattal kizadrhatja azt a tagot, aki tagdij
fizetési kotelezettségének ez eldz8 bekezdésben foglaltak szerint
nem tesz eleget, valamint aki jogszabalyt, az Egyesiilet
alapszabalyat wvagy kozgyllési hatdrozatdt stlyosan vagy ismételten
sérté magatartést tantsit, igy kiildndsen, ha:

- valamely, az egyesiileti tagsdgbdél eredd kotelezettségét

ismételten vagy suUlyosan megszedgi,

- ha bédrmely tag az Egyesiilet céljaval, szellemiségével vagy az
Alapszaballyal, egyéb belsé szabalyzatokkal Ossze nem
egyeztethetd magatartast tantsit,

- magatartéasaval sérti az Egyesiilet j& hirnevét,

- legalédbb 1 éven keresztiill az Egyesiilet tevékenységében
semmilyen formdban és mértékben nem vesz részt, és az
igazolhatbéan elkiildott irédsbeli megkeresésekre egyaltalan nem
valaszol,

- az Egyesilet Etikai Bizottsdga erre javaslatot tesz.

Ez esetben az Egyesiilet Elndke a tudomdsdra Jjutd Jjogsértd
magatartast kovetbden azonnal, de legkésébb 8 napon belill eljaréast
indit olyan formédban, hogy a Kozgyllés ilését Osszehivja. A tag
kizadradsadra iranyuld javaslatot a javaslat indokainak megjeldlésével
a Vezetdség egy tagja terjeszti a Kozgyllés Ulésén (a tovébbiakban:
ilés) a Kozgyllés elé.

A Kozgyllés egyszerd szotobbségi dontéssel dont az ilésen arrdl,
hogy a Jjavaslatot targyalasra alkalmasnak tartja-e, amennyiben
igen, agy egyszerd sz6tobbségi dontéssel dont a javaslat
megtargyalasa céljabdél oOsszehivandd ltgydontd ilés (a tovabbiakban:
igydontd 1Ulés) megtartédsédnak idépontjardl. Az idgydoéntd ilést 30
nappal késdébbi iddépontra kell Osszehivni az {Ulés iddépontjahoz

képest.

Az eljdras meginditédsardl, a Jjavaslat lényegérdl és indokairdl,
valamint az {dgydoéntd 1lés helyérdl és iddépontjardl a Titkar
legkésdébb az Ugydontd Ulést megeldz8 20 nappal iradsban értesiti az
érintett tagot és tajékoztatja arrdl, hogy az lUgydontd dlésen Jjoga

van megjelenni, azonban megjelenése nem kotelezd, tavolmaradisa az



igydoénté 1lés megtartdsdt nem akadéalyozza, és az {lgydoéntd {lés
idépontja eldétt iradsban vagy az 1Ugyddontd {lésen szdban joga van

védekezését eldterjeszteni.

A targyaldsra az ugydontd ilésen keril sor. A téargyaldson a kizarni
kivadnt tagot meg kell hallgatni.

A targyaldsrbdl jegyzbkonyvet kell vezetni.
A Kozgyllés a kizarédsi Ugyben hozott doéntését a Titkdr &ltal irésos

hatdrozatban kézli az érintett személlyel. A tag kizdrdsat kimondd
hatdrozatot indokolassal kell ellatni; az indokolédsnak tartalmaznia
kell a kizaréas alapjaul szolgdld tényeket és bizonyitékokat, tovabba
a jogorvoslati lehetéségrdél vald tajékoztatast.

A Kozgyllés megvonhatja attdl a tiszteletbeli illetéleg a
partold tagi cimet, aki erre magatartdsaval érdemtelenné,
méltatlannd valt pld. blntetbeljdrds indul ellene, viselkedése

az altalédnos erkdlcsi normakba itkozik.

A  tiszteletbeli 1illetdleg a partold tagi cim megvonasaval
kapcsolatban a tagkizardsra vonatkozdé eljarasi szabalyokat kell
alkalmazni.

A tag kizadradsardl, valamint a tiszteletbeli és partold tagi cim
megvonasardél rendelkezd, Kozgyllés 4&ltal meghozott hatarozat
megsemmisitése irdnt Dbarmely tag - a hatarozat tudomasara
jutadsatdél szamitott harminc napos Jjogvesztd hatadaridében pert
indithat. A perinditéds a hatéarozat végrehajtidsat nem gatolja, a
birésag azonban indokolt esetben a tag kérelmére a hatarozat
végrehajtdsat felfiiggesztheti. A per a todrvényszék hataskodrébe
tartozik.

Iv.

Az Egyesilet szervezete.
Az Egyesiilet testiiletei és bizottséagai.

1./Kézgyldlés 2./Vezetdség 3./feliigyeld szerv: Felligyeldbizottsag
(a hatédlyos jogszabadlyok &ltal eldirt feltétel -esetén), 4. /
Szakmai munkacsoportok
1. / Koézgyllés:
Az Egyesiilet legfdébb dontéshozd szerve a Kozgyldlés

A Kozgyllés kizardlagos hatéskdrébe tartozik:
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- az Egyesiilet alapszabalyanak megallapitéasa, mbédositéasa,
kiegészitése, - a Vezetdéség tagjai, mint vezetd tisztségviseldk, a
Feligyeldébizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivéasa és

dijazéaséanak megédllapitésa,

- az Egyesililet éves koltségvetésének, munkatervének, az éves tagdij
O0sszegének a megadllapitésa, joévahagyésa,

- a Vezetdség, a Fellgyeld&bizottsag beszamoltatasa éves
tevékenységérdl, munkaprogramjuk elfogadésa, az Egyesiilet
megszUlnésének, illetve mas tdrsadalmi szervezettel valé

egyesiilésének és szétvaladsdnak kimonddsa, /megszlinés esetén dontés
az egyesileti vagyon hovaforditéaséardl/,

- az Egyesltlet éves Dbeszamoldjanak, ezen Dbeliil az igyvezetd
szervnek az egyesiilet wvagyoni helyzetérdl sz6ld Jelentésének
megtédrgyalédsa, elfogadédsa, tekintettel az Egyesiilet koézhasznu
jellegére, az Egyesiilet beszdmoldjdval egyideijlileg kodzhasznusagi
mellékletének megtéargyalésa, joévahagyéasa, (a kdzhasznusagi
melléklet a Civil tv. 29. S (6) és (7) bekezdésében foglalt
el8irdsok figyelembevételével késziil s kerlil a Kozgyllés elé),

- a vezetd tisztségviseld feletti munkdltatdi jogok gyakorléadsa, ha a
vezetd tisztségviseld az egyesiilettel munkaviszonyban all;

- az olyan szerzddés megkdtésének joévahagyasa, amelyet az egyesiilet
sajat tagjaval, vezetd tisztségviseldjével, a felligyelbbizottsag
tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

- a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviseldk
és a feligyeldébizottsagli tagok vagy méas egyesiileti szervek tagjai
elleni k&rtéritési igények érvényesitésérdl vald dontés;

- tag kizaradsaval, tiszteletbeli és partold tagi cim megvonasaval
kapcsolatos dontés meghozatala;

- a Feligyelébizottsdg tagjainak megvalasztdsa, visszahivasuk és
dijazéasuk megédllapitéasa;

- amennyiben ilyen megvalasztasara a kés&bbiekben sor keril, a
valasztott koényvvizsgadld megvalasztidsa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa; és

-a végelszamold kijelodlése
- dontés mindazokban az igyekben, melyet a Jjogszabaly, a Jjelen
Alapszabédly, a Kozgylilés hatédrozata illetéleg a Koézgyllés téamogatd



11

hatdrozata esetén a Vezetdség hatédrozata a Kozgyllés kizardlagos
hataskorébe utal.

A Kozgyllés miikodésének szabidlyai:

A Kozgyllés sziikség szerint, de legaldbb évente egy alkalommal
Ulésezik az Egyesiilet székhelyén.

Az 0Osszehivasdrdl a Vezetdség iradsban, meghivd Gtjan gondoskodik,
legaladbb 15 nappal a Kozgyllés eldétt, a napirend egyidejd
kozlésével.

A meghivdénak tartalmaznia kell

a) az Egyesiilet nevét és székhelyét;
b) az tlés idejének és helyszinének megjeldlését;

c) az Ulés napirendjét.

A Vezetéség hatéarozata, valamint a tagok egyharmadanak - ok és cél
megjelolésével Dbenyujtott irédsbeli - kérelme alapjan 30 napon
beliil a Kozgyllést 6ssze kell hivni.

A birdésadg inditvanyara pedig a Kozgyllést kotelezd Ssszehivni.

A Kozgyldlés a tagok legalabb 50%+1 fé jelenléte esetén
hatdrozatképes.

A tiszteletbeli tag, a partold tag tévolléte a hatadrozatképességet
nem érinti.

Hatarozatképtelenség esetén a Vezetdség a Kozgyllést egy héten
belil - azonos targykdérrel - Gjbdél Osszehivija. Az Gjbdéli Ssszehivés

esetén a Kozgyllés legaldbb 10 tag jelenléte esetén hatadrozatképes.

A Kozgyllés hatarozatait egyszerl szavazati tobbséggel hozza.
Kivétel:

- az alapszabaly joéovéhagyédsa, az Egyesiilet feloszlatésa, a vagyoni
végelszamolas elvégzése, a beszadmold és a kdzhasznusdgi melléklet
megtéargyalédsa, Jjoévahagydsa. A megjeldlt témédk esetében a Kozgyllés
2/3-0s szavazassal doént.

- Az Egyesilet alapszabadlyidnak mddositasahoz a Jelen 1évd tagok
h&dromnegyedes szdétobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.
- Az Egyesiilet céljanak mddositdsahoz és az egyesiilet megszlnésérdl

sz61ld kozgyllési dontéshez a szavazati Jjoggal rendelkezé tagok

h&dromnegyedes szdétobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

A Kozgyllés hatdrozatait nyilt szavazédssal hozza.

Szavazati Jjogadt minden rendes tag személyesen vagy elektronikus

hirkozlé eszkdz Gtjan gyakorolhatja.
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A tagok a Kozgyllésen tagsagi jogaikat elektronikus hirkézld eszkoz
autjan is gyakorolhatjadk az aladbbiak szerint:

A Kozgyllés megtarthatd Ggy 1is, hogy a tagok a Kozgyllésen nem
kozvetlen személyes Jelenléttel, hanem erre alkalmas, a tagok
azonositasat, a tagok kozotti parbeszédet, illetve vitdt korlétozas
nélkil lehetévé tevéd elektronikus hirkoézlé eszkdz (Skype, Zoom
Meeting, MS Teams, Google Meets) koézvetitésével vesznek részt. A
Kozgyllés ilyen mbédon torténd megtartdsa esetén nem alkalmazhatodk
olyan elektronikus hirkozld eszkozok, amelyek nem teszik lehetdédvé a
Kozgyllésen résztvevdk személyének megédllapitédsat. Ha valamely tagot
a Vezetdéség barmely tagja személyesen nem ismer, az érintett tagtodl
az ilésen torténd részvétel érdekében kérhetd fényképes,
személyazonositisra alkalmas okmanydnak felmutatésa.

A Vezetdség koteles megtenni mindent annak érdekében, hogy a tagok a
dontéshozatallal osszefliiggd tajékoztatadst megkapjédk, wvalamint, hogy
a meghozott dontésekrdl tadjékoztatéast kapjanak.

Az elektronikus hirkozld eszkdz kdzvetitésével tartott Kozgyllésen
elhangzottakat és a meghozott hatdrozatokat hiteles médon, ugy kell
régziteni, hogy az utdédbb is ellendrizhetd legyen. Az elektronikus
hirkozlé eszkdz kozvetitésével tarott Kozgyllésrdl Jegyzdbkdnyvet
kell felvenni, amelyet az Elndk hitelesit. Az jegyzdbkonyvnek
tartalmaznia kell az elektronikus hirkézld eszkdz Utjan résztvevd
tagok adatait (név, lakcim).

Amennyiben az Egyeslilet Alapszabdlya valamely kérdésben titkos
szavazast ir eld, a Kozgyllést elsbsorban olyan elektronikus
hirkoz1lé eszkdz UGtjadn kell megtartani, amely biztositja a titkos
szavazas lehetéségét (Zoom Meeting). Amennyiben a Koézgyllés nem
tarthaté meg olyan elektronikus hirkézld eszkdz Gtjén, amely
biztositja a titkos szavazas lehetdségét, Ugy a tagok az adott
kozgyllés ideje alatt a titkos szavazast lehetdvé tevd eszkdzdn
keresztiil szavaznak (Eleve, Survio), amely szavazas eredményét az
Elndk ismerteti a Kozgylléssel.

A kozgylUlés Ulései nyilvanosak, azon barki részt vehet.

A Kozgyllést az elndk, akadadlyoztatédsa esetén az egyik alelndk
vezeti.

A Kozgyllés iilései nyilvanosak, azon Dbarki részt vehet.
A szavazatok megszdmlalasardl a levezetd elndk gondoskodik.

A KozgylUlésrdl jegyzdbkdnyvet kell vezetni.

A Jegyzb8konyv  készitésérdl az Egyesiilet Elnoke koteles
gondoskodni. A Jjegyzdkdnyvnek tartalmazni kell: a Kozgyllés
helyét, idejét, napirendjét, amennyiben a kozgyllés elektronikus
hirkozlé eszkdz Utjadn kerilt megtartésra, Ugy ennek tényét, a
jelenlévdék nevét, szamdt, a hozott dontéseket, a dontésekért
felelés személyeket, a végrehajtdsi hatariddket, a dontést

tamogatdk és ellenzdék szamardnyat /ha lehet személyét is /. A
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jegyzd8koényvet az Elndk, a jegyzdkdnyvvezetd és a Kozgyllés altal
a jelenlévd rendes tagok koziil véalasztott két hitelesitd irja

ala.

A Kozgyllés hatdrozatairdl, dontéseirdl - idérendi sorrendben a
Titkar nyilvantartéast vezet, mely tartalmazza a dontés
idépontjat, tartalmat, hatalyat, a dontést tamogatdk és ellenzdk

szémaranyat, személyét.

A Kozgyllés hatarozatait, dontéseit, melyek barmely tagra
vonatkozdan Jogokat, kotelezettségeket 4allapitanak meg, vagy
harmadik személyt /beleértve a hatdésdgokat 1is/ érintenek, a
dontéshozatal utdn azonnal, de legkésébb 8 napon beliil irasban

k6z61lni kell az érintettekkel.

2. / Vezetdség:

A Kozgyldlés rendes tagjai kozil titkos szavazassal négy éves
idétartamra 7 £f£8s Vezetdséget valaszt. A Vezetdség tagjainak
személyére az Egyesiilet harom tagjabdl &ll6 jeldldbizottsadg tesz
javaslatot a Kozgyllésnek, jeldlt lista Gtjén. A jeldldbizottsag a
jeloltlistat az Egyestlet tagjai 4altal a jeldldébizottsadg részére
megkildott jelolések Osszesitésével késziti eld azzal a
megkotéssel, hogy a Jjeldldbizottsdg csak olyan jeldltet vehet fel

a jeloltlistéara, akit legaldbb az Egyesitlet tiz tagja jeldlt.
A jelolébizottsdg a hozza beérkezett jeldlésekhez kotve van.
A Vezetdség Elnokbdél, a Gazdaséagi Alelnokkel egyltt h&rom
Alelnokbdél, Titkarbdl és két tovabbi vezetdségi tagbdl all. A
Vezetéség munkajat Nemzetkdzi referens segiti, aki az Egyesiilet
Vezetdség altal megbizott rendes tagja, aki nem tagja a
vezet&ségnek.
A  Vezetdség tagjaili egyméassal hozzatartozdi, rokoni, fiiggéségi
viszonyban nem &allnak.
Két Kozgyllés kozott a Vezetdség latja el az  Egyesiilet
igyvezetését és a tagok képviseletét. Vezetdséget negyedévenként,
valamint akkor is Ossze kell hivni, ha a vezetdségi tagok

kétharmada az ok és cél megjeldlésével irasban inditvéanyozza.
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A Vezetdéség Osszehivasdrdl az Elndk vagy a Titkdr gondoskodik. Az
O0sszehivads irasban torténik legaldbb 10 nappal az Ulés eldétt, a
napirendi pont egyidejd kozlésével.

A Vezetdéség:

- meghozza a rendes tag felvételével, partold tagi cim
odaitélésével kapcsolatos dontéseket;

- rendszeresen ellendrzi a Kozgyllés hatadrozatainak iddaréanyos
végrehajtéaséat,

- véleményezi a zarszamadast és a koltségvetést,

- a két Kozgyllés kozotti idészakban 4allast foglalhat és dontést
hozhat olyan igyekben, melyek nem tartoznak a Kozgyllés kizardlagos
hatadskorébe és melyek halasztast nem tdrnek. Ezekrdl az {igyekrdl
azonban a kovetkezd Kozgyllésen Jjelentést kell tenni és a Kozgyllés
jovahagyasat kell kérni,

- gondoskodik a Kozgyllés és a Vezetdség hatadrozatainak
végrehajtasardl,

- elbéterjesztést tesz a Kozgyllés Osszehivasara és napirendjére, s
gondoskodik ezek megfeleld eldkészitésérdl,

- a Vezetdség az egyes feladat-csomagok megoldasara, egyes témak
kidolgozasara szakmai munkacsoportokat alakithat,

- donthet minden olyan kérdésben, mely nem tartozik a Kozgyldlés

kizadrblagos jogkorébe.

A Vezetdség tagjai kotelesek a Kozgyllésen részt venni, a
Kozgyllésen az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az

egyesiilet tevékenységérdél és gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

A Vezetdség tilése akkor hatarozatképes, ha azon a tagok tébb mint 50
%$-a / legaldbb egy fével / jelen wvan. Hatérozatait nyilt
szavazassal, egyszerl szbtdbbséggel hozza.

Szavazati egyenldéség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

A Vezetdéség llései nyilvanosak.



15

A  Vezetdség azon 1lésén, mely érinti az Egyesiilet ©pénzigyi
kérdéseit, tanédcskozési joggal részt vesz a Feligyeldbizottsag egyik

tagja. Ilyen téma targyalasdahoz meghivasa kotelezd.

A Vezetdség azon Ulésén, mely érinti az egyesiilet nemzetkdzi
kapcsolatait, tandcskozasi joggal részt vesz a nemzetkdzi referens.

Ilyen téma targyaldsdhoz meghivasa kotelezd.

A  vezetdéségi 1Ulést a kozgyllésre vonatkozd szabadlyok szerint

elektronikus uton is meg lehet tartani.

A Vezetéség iléseirdl Tjegyzdkdnyvet kell késziteni. Az errdl vald
gondoskodas az Elndok feladata.

A Jjegyzbkoényvnek  tartalmazni kell az {lés helyét, idejét,
napirendjét, a Jjelenlévdk nevét, szamat, a hozott doéntéseket, a
dontésekért felelds személyeket, a végrehajtadsi hatdriddéket, a
dontést tamogatdk és ellenzd8k szamdt, személyét. A jegyzdbkdnyvet az
Elndk és a Titkdr Irja ald. A Vezetdség azon déntéseit, melyek
barmely tagra vonatkozdbdan jogokat és kotelezettségeket allapitanak
meg, vagy harmadik személyt érintenek, beleértve a hatdsdgokat is a
doéntéshozataltdl szémitott 3 napon beliil irdsban meg kell kiildeni az
érintettnek.

A Vezet&ség hatdrozatairdl, dontéseirdl - idbérendi sorrendben - a

Titkédr nyilvantartadst vezet, mely tartalmazza a doéntés iddépontjat,
tartalmét hatalyat, a dontést tamogatdk és ellenzdk szamaranyat,
személyét.

Osszeférhetetlenség:

A Vezetdség tagja (a tovabbiakban vezetd tisztségviseld) az a
nagykoru személy lehet, akinek cselekvdéképességét a tevékenysége

ellatésédhoz sziikséges korben nem korlatoztéak.

A vezetd tisztségviseld igyvezetési feladatait személyesen

koteles elldtni.
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Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blncselekmény elkdvetése
miatt Jjogerdsen szabadsagvesztés bintetésre 1itéltek, amig a
bintetett eléélethez fGz&d6 hatrdnyos kovetkezmények aldl nem

mentesilt.

Nem lehet wvezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol
jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi
itélettel eltiltottak, az eltiltds hatédlya alatt abban az
esetben, ha az itéletben megjeldlt tevékenységet az Egyesiilet

folytatja, az Egyesiilet vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltést kimondd hatédrozatban megszabott idétartamig nem
lehet wvezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd

tisztségviseldi tevékenységtdl. (Ptk. 3:22 3)

A kézhasznl szervezet megszilnését kovetd hdrom évig nem lehet méas
kdzhasznli szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki
kordbban olyan kézhaszni szervezet vezetd tisztségviseldje volt -

annak megszlnését megeldzd két évben legaldbb egy évig —»

a) amely jogutdd nélkill szlnt meg ugy, hogy az &allami add- és
vamhatdésdgndl nyilvantartott add- és vamtartozasadt nem egyenlitette
ki,

b) amellyel szemben az &llami addé- és vamhatdsadg jelentds Osszegd

addbhianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami addé- és vamhatdsdg lzletlezaras
intézkedést alkalmazott, vagy izlet lezdradst helyettesitd birsagot
szabott ki,

d) amelynek adészédmat az 4allami addé- és vamhatdésdg az addzéas

rendjérdél szdéld torvény szerint felfiiggesztette vagy tordlte (Civil
tv. 39. S (1) bekezdés).

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek Jjeldlt személy
kdoteles wvalamennyi érintett kozhaszni szervezetet eldézetesen

tdjékoztatni arrdél, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
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kdzhasznli szervezetnél 1s Dbetdlt (Civil tv. 39. S (2)

bekezdés) .
3. / Felugyeldébizottséag:

Figyelemmel arra, hogy az Egyesiilet tagjainak létszdma a szdz £fét
meghaladja, feliigyeld szerv valasztdsa az Egyesiiletnél a Ptk.
rendelkezései alapjan kotelezé (Ptk. 3:82.§ (1) bek.).

A Fellgyeldébizottsdg 3 féb&1l 4&ll, tagjait a Kozgyllés valasztja
hatdrozott iddre, 6 évre.

A Feligyeldébizottsdg tagjai megbizatadsuk ideje alatt kozvetlenil a
Kozgyllésnek vannak alédrendelve.

A Feligyeldébizottsdg tagjai maguk koziil egyszerd szbtdobbségi
dontéssel elndkdt valasztanak. A Feligyeldbizottsdg igyrendjét

maga allapitja meg.

A Feligyeldbizottsdg szikség szerint, de évente legaldbb egy
alkalommal Ulésezik. A Feligyeldbizottsag iilését annak elndke -
akadadlyoztatdsa esetén Dbarmelyik feliigyeldbizottsdgi tag -
irdsban hivja ©ssze 4irédsbeli meghivé megkiildésével. Irasbeli
O0sszehivasnak tekintendé az e-mail uGtjan torténdé Osszehivas is.
Az  irédsbeli meghivéban kozdlni kell a napirendet is. A
Feliigyeld&bizottsag akkor hatarozatképes, ha az ilésen legaldbb
tagjainak tobbsége jelen van. A Feliigyeldébizottsdg tagjai nyilt,
kézfeltartdsos szavazassal hozzdk meg a hatdrozatokat. A
Fellgyeldbizottséag minden kérdésben egyszerid szbtobbségi
dontéssel  hatéaroz szavazategyenl&ség esetén a hatérozatot

elvetettnek kell tekinteni.

A Feligyeldébizottsag ulését annak elndke, akaddlyoztatdsa esetén a
rangiddés Jjelenlévd fellgyeldbizottsdgi tag vezeti és gondoskodik

az Ulésen elhangzottak jegyzdkdnyveztetésérdl.

A Feligyelb8bizottsdg tagja a Vezetdség 1i1lésén tanicskozéasi
joggal részt vehet.
Nem lehet a felligyeld szerv elndke vagy tagja az a személy,

aki
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a) a doéontéshozd szerv, illetve az {gyvezetd szerv elndke vagy
tagja

(ide nem értve az egyesiilet dontéshozd szervének azon tagjait,
akik tisztséget nem toltenek be),
b) a ko6zhasznu szervezettel e megbizatéaséan kivuli mas
tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban vagy
munkavégzésre 1irdnyuld egyéb jogviszonyban 4&ll, ha Jjogszabily
masképp nem rendelkezik,

c) a kozhasznl szervezet cél szerinti Jjuttatédsdbdl részesil -
kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatasokat, és az egyesltlet &ltal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjén a létesitd okiratban foglaltaknak megfelelden
nyGjtott cél szerinti juttatast —, illetve

d) az a) -c) pontban meghatarozott személyek kozeli
hozzatartozdja.

A Feliigyeld&bizottsdg ellendrzi az Egyesiilet mdkodését és pénzigyi
gazdalkodasat, kilondsen annak koltségvetésében joévahagyott Osszegek
rendeltetésszerl és a mindenkori eldirdsoknak megfeleld
felhasznadlasat, megvizsgadlja az Egyesiilet zarszamadasat.

Ennek soran a Feligyeldébizottsdg a vezetd tisztségviseldktdl
jelentést, a szervezet munkavdllaldéitdl pedig téajékoztatast wvagy
felvilagositast kérhet, tovdbba a kdzhasznl szervezet kdnyveibe és

irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A Feligyeldbizottsdg az ellendrzés alapjan kialakult véleményét

ko6z1li a Kozgylléssel.

A Fellgyeldébizottsdg megallapitdsa és javaslata alapjan az Egyesiilet
illetékes szerve koteles a megfeleld intézkedést megtenni, annak
végrehajtasat ellendérizni.
A Feligyeldébizottsdg koteles a Kozgyldlést téajékoztatni és annak
O0sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) az Egyeslilet miikddése sordn olyan Jjogszabalysértés

vagy az Egyesiilet érdekeit egyébként stlyosan sértd esemény

(mulasztés)

tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek
elharitésa, i1lletve enyhitése a Kozgyllés dontését teszi

szilkségessé;
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b) a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozd
tény meriilt fel . A Kozgyllést a Feligyeldbizottséag
inditvanydra - annak megtételétdl szamitott harminc napon
beliil - intézkedés céljabdl 0Ossze kell hivni. E hatéridd
eredménytelen eltelte esetén a Kozgyllés 0Osszehivasara a

Felligyel&bizottsag is jogosult.

Ha a Kozgyllés a torvényes mikddés helyredllitadasa érdekében
szilkséges intézkedéseket nem teszi meg, a Fellgyeldbizottsag
koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést
ellatd szervet.

A Feltgyeld&bizottséag tevékenységérdl jelentést tesz a
Kozgyllésnek és a Vezetdségnek.

A Bizottsag iléseit szlkség szerint tartja, de évente legaldabb

egyszer — a Kozgyllés eldétt — Ossze kell idlnie.

4. / Szakmai munkacsoportok
Az Egyesililet Vezetdsége a tagok soraibdl, szakmai és egyéb

munkacsoportokat hozhat 1létre. E csoportok feladatait,
mikodésiik rendjét a Vezetdség hatédrozza meg. A

munkacsoportok koordinadtorat a vezetdség bizza meg.

Az Egyesiilet Elndkét és tisztségviseldit a rendes tagok az
alakuld Kozgyldlésen, majd a négyévente 0sszehivandd
tiszttjitd kozgyllésen valasztja meg. A vezetdségi tagok
ugyanarra a vezetdségen Dbelltili tisztségre egyméast kovetd
idészakokra legfeljebb két alkalommal valaszthatdak meg.
Esetleges visszahivasukrol, aj tisztségviseldk

megvalasztasardl is a Kozgyllés jogosult donteni.

5./ Etikai Bizottség

Az Egyesiletnél 5 f&8bdl 4116 Etikai Bizottsdg mikodik, amely
biztositja és ellenérzi az Etikai Kbédex eldéiradsainak
betartaséat. Az Etikai Bizottsdg 5 tagjédt az Egyesilet
rendes tagjai kozil a Kozgyllés valasztja meg. Az Etikai
Bizottsdg tagja nem lehet egyidejlleg a Vezetdség tagja is.
Az Etikai Bizottsadg tagjainak megbizatidsa 5 (6t) éves
hatédrozott iddétartamra szdél. Az Etikai Biztossdg tagjai

maguk Jjelolik ki az Etikai Bizottséag elnokét, aki
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gondoskodik az Etikai Biztossag Uléseinek Osszehivédsardl és

azok levezetésérdl.

Az Etikai Bizottsdg kivizsgadlja a tudomadsara Jjutott, az
Egyesiilet tagjainak, az Egyesiilet Etikai Koédexét sértd
magatartidsdt. Amennyiben az Etikai Biztossdg tudomésara jut,
hogy az Egyesiilet tagjai kozil barki, az Egyesiilet Etikai
Kédexét - adott esetben stlyosan - megszegte, az Etikai
Biztossdg elndke haladéktalanul gondoskodik az Etikai
Bizottsdg {ilésének Osszehivdsa irént. Az Etikai Biztossag
ilését irédsban (legaldbb e-mailes formaban) kell Osszehivni,
az Osszehivés indokaul szolgaldé etikai vétség rovid
leirdsaval. Amennyiben az Etikai Bizottsadg barmely tagja ugy
taldlja, hogy az etikai vétség kortilményei indokolijék, az
Etikai Bizottsadg a Vezetdség egy tagjadt meghivja az Etikai
Bizottsdg ilésére. Az igy meghivott vezetdségi tag kizardlag
konzultadcidés Jjoggal rendelkezik. Amennyiben a Vezetdség
dltal targyalt napirend indokolttd teszi, a Vezetdség egy
etikai bizottsadgi tagot konzultacidés Joggal hiv meg a
vezetdségi ilésre (kizardlag azon napirendi pont
tadrgyaléaséara, amely az etikai bizottsidgi tag Jjelenlétét

indokolttd teszi).

Az Etikai Bizottsadg az érintett (panaszolt) tagot, illetve
az lUgyben érintett egyéb felet (pl. panaszos) meghallgatja.

Amennyiben az Etikai Bizottsdg megallapitija, hogy az
Egyesiilet tagja az Etikai Kbédex rendelkezéseit megszegte
vagy a tudomédsara jutott korilmények alapjan etikai vétség
nem allapithaté meg, Ugy errdl az érintett tagot iréasban
értesiti az ugy részleteinek, illetve a mérlegelt
kortilmények leirasaval. Amennyiben az Etikai Bizottsag
megallapitotta, hogy a tag etikai vétséget kovetett el, gy
figyelmeztetni kell az érintett tagot, hogy ismételt etikai
vétség elkdvetése esetén az Etikai Bizottsag kezdeményezi az
érintett tag Egyesiletbdél torténd kizaradsat. Az Etikai
Bizottsdg Jjelen Dbekezdés szerinti hatédrozata ellen az

érintett tag a Kozgyllésnél élhet fellebbezéssel.
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Amennyiben az Etikai Biztossadg azt allapitja meg, hogy az
Egyesiilet tagja ismételten vagy sutlyos mértékben megszegte
az Etikai Koédexet, ugy javasolja a Kozgyldlésnek - az eset
részletes koriilményeinek leirdsa mellett- a tag Egyesiiletbdl
torténd kizarédsdt. Az Etikai Bizottsdg Jjelen bekezdés
szerinti hatédrozata ellen ©6n&dlldé Jjogorvoslatnak nincs helye,
azonban a tagkizardsra vonatkozé kdzgyllési hatdrozat elleni
jogorvoslatban az Etikai Bizottsag hatéarozata is

kifogasolhatéb.

Az Etikai Biztossdg akkor hatarozatképes, ha legaldbb 3
tagja Jjelen van az {lésen. Az Etikai Biztossag a jelenlévd
tagok egyszerid tobbségének szavazataval hozza meg
hatdrozatait. Az etikai vétséggel érintett bizottsdgi tag az
adott etikai eljarédsban nem vehet részt. Szavazategyenldéség
esetén a Javaslatot elvetettnek kell tekinteni. Az Etikai
Bizottsdg maga alakitja ki lgyrendjét. Az Etikai Bizottsag
éves munkajardél, a Szamviteli torvény szerinti beszamoldt

elfogadd éves kozgyllésen tajékoztatja a tagsagot.

Vezetd tisztségviseldlk.
a. / Elnok:

A KozgylUlés 4 éves idétartamra E1lndkot valaszt.

Az Elndk:

- gondoskodik az Egyesilet alapszabéaly szerinti
mikodésérdl,

- az Egyesiilet kozponti szerveinek {lései kozott
folyamatosan intézi az Egyesiilet igyeit,

- elbkésziti a kozponti szervek iléseit és gondoskodik
a hozott hatéarozatok végrehajtéasarodl,

- vezeti a Kozgyllést és a Vezetdség iiléseit,

- gondoskodik a Kozgyllések, vezetdségi ilések
jegyzdbkdnyveinek elkészitésérdl,

— 6nalldéan képviseli az Egyesiiletet,

- gondoskodik arrél, hogy a Vezetdség intézkedései

60sszhangban legyenek a Kozgyllés hatédrozataival,
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- 0néalléd utalvanyozasi és pénzfelvételi joggal
rendelkezik,

- elléatja mindazokat a feladatokat, amelyeket
jogszabaly vagy a jelen Alapszabdly a hataskorébe utal.

Tiszteletbeli elndk — amennyiben a tiszttjitd kozgyllés

Uj elnokot valaszt, a lekdszond elndkdét a Kozgyllés
tiszteletbeli elnokké  valaszthatja. A tiszteletbeli
elnoki tisztség a tisztség elfogadasaval keletkezik, és
hatdrozatlan id&étartamra szdél. A tiszteletbeli elndk az
Elndkség tekintetében szavazati joggal nem rendelkezik, a
Vezetdség munkédjat tandcsaival segitheti.

A tiszteletbeli elndk az egyesiilet rendes tagja, egyebekben

rd a rendes tagra vonatkozdé szabdlyokat kell alkalmazni.

b. / Az Alelndk és a Gazdasagi Alelndk:
A Kozgyllés 4 éves idbétartamra 1 Gazdasdgi Alelndokdt és 2

Alelnokot valaszt, akik annak tadvollétében, illetve
akadalyoztatdsa esetén helyettesitik az Egyesiilet Elnokét,
intézik a szakmai személyi Ugyeket, s minden olyan igyet,
mellyel az Egyesiilet Elndke megbizza d&ket. Az Elndkot
akadédlyoztatdsa vagy tavolléte esetén az 4&ltala irasban
megbizott Alelndk vagy Gazdasagi Alelndk helyettesiti, aki a

helyettesités sordn 6ndlldan jar el.

c. / Titkér:

A Kozgyllés 4 éves idbétartamra Titkart valaszt.

A Titkér:
- gondoskodik az Egyesiilet dgyviteli,
adminisztracidés feladatainak ellatéasardél, - segiti a
Kozgydlés, a Vezetdség hatdrozatainak, az egyesiileti

tisztségviseldk intézkedéseinek végrehajtasat,

- gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartésainak

vezetésérdl, iratkezelésérdl,

- biztositja a Vezetdség tagjaival egylutt az

Egyesilileten beliili kapcsolattartéast,
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- ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket a

jelen Alapszabdly a hataskorébe utal.

d. / Vezetdségi tag
A Kozgyllés 4 éves id&tartamra tovabbi két @ £6
vezetdségi tagot valaszt. A vezetdségi tag részt vesz a
Vezetdség munkdjdban, dontéshozatalaiban, elladtja az

ott meghatarozott feladatok ra vonatkozd részét.

A kozgyllési, vezetdségi Ulésekre dontések nyilvanossagra
hozataldnak médja:

A Kozgyllés, a Vezetdség a hozott dontéseit a kovetkezd
médon hozza nyilvénossédgra, valamint az érintett személyek

tudoméséra:

-az egyesiileti honlapon, - az Egyestlet ,Hirlevél” c.
lapjaban. Ugyancsak ily médon Jjutnak a koz tudomédsdra az
Egyesiilet 4ltal nyujtott szolgadltatédsok forméi, ezek
igénybevételének médija, a szervezett tanfolyamok,
képzések, konferencidk helye, 1ideje, téméja tovabbad a
kdézhasznt tevékenységrdél sz616 kozgylilési  beszamolés

helye, id&pontia.

Az Egyesilet mUkodésével kapcsolatos iratok megtekinthetdk:
az Egyesiilet székhelyén. Az iratokrdl sziikség esetén sajat
kdoltségre masolat készithetd. Ezt a szandékot azonban

eldzb8leg az Egyesiilet Titkaranak jelezni kell.

V.
Az Egyesiilet gazdalkodasa.

Az Egyesiilet a rendelkezésre &ll6 anyagi eszkdzdkkel éves

koltségvetés szerint - a gazdalkodési szamviteli eld&irasok
betartéasaval - gazdéalkodik. Gazdalkodéaséarol zarszamadast
készit.

Koltségvetési elszadmolasat a Kozgyllés fogadja el.
Az  Egyesiilet mdkodési  koltségeit, vagyonat a  kovetkezd

forrasokbdél szerzi be: - tagdij,
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- partold tagok hozzadjaruléasa,
- péalyéazatok, szponzori tamogatéasok,
- kozponti kodltségvetési tamogatas,

- egyéb /alapitvéany, adomény, hagyaték stb. bevétel.

Az Egyesiilet célja megvaldsitésa, gazdasagi feltételeinek
biztositédsa érdekében gazdasdgi -vallalkozasi tevékenységet is
folytathat, tanfolyamokat, szakmai tovabbképzéseket,
elfadasokat szervezhet és vezethet, alapitvanyokat hozhat
létre, dijakat alapithat, pélyazatokat irhat ki. A véallalkozdi
tevékenységnek azonban O0sszhangban kell lenni az
Alapszabalyban meghatarozott célokkal, feladatokkal, az
Egyesiilet gazdasdgi-vadllalkozasi tevékenységet csak kozhasznu
tevékenysége megvaldsitidsdt nem veszélyeztetve végez.

Az Egyesilet a gazdalkodasa, vallalkozésa soran elért
eredményeit nem oszthatja  fel, azt az Alapszabalyaban
meghatarozott kdzhasznu tevékenységére forditja. Ha az
Egyesiilet olyan tevékenységet végez, melyet a Jjogszabaly
feltételhez kot, e tevékenység felett a tevékenység szerinti
hataskdrrel rendelkezd allami szerv, a hatdésdgl ellendrzésre

vonatkozd szabalyok alkalmazasaval feligyeletet gyakorol

Az Egyesiilet tartozéasédért sajat vagyonaval felel, a tagok, a

tagszervezetek sajat vagyonukkal nem felelnek.

Az Egyesllet céljainak megvaldsitisa érdekében tamogatdkat
kereshet. Az elfogadott tamogatadst a leheté leghatékonyabban
és a legrovidebb idén beltil az elérni kivant cél érdekében

kell felhasznalni.

Mindazon kérdésekben, melyekrél az Alapszabaly nem
rendelkezik a Polgari Toérvénykdnyvrdl szold 2013, évi V.
torvény (Ptk.), wvalamint az egyesilési Jjogrdl, a kodzhasznu

jogallasrdl, wvalamint a civil szervezetek mikodésérdl és
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tamogatéasardél 2011. évi CLXXV. torvény (Civil tv.) valamint a
hatédlyos, vonatkozdé jogszabalyok az iranyaddk.

Budapest, 2022. marcius 25.

Timar Noémi
az Egyesiilet Elnodke

Alulirott dr. Csiszar Attila igyvéd (székhely: 1191 Budapest,
Lehel u. 28., KASZ: 36058490) Jjelen okirat ellenjegyzésével, a
Cnytv. 38.§ (2) bekezdése alapjan kijelentem, hogy a I.2. pontban
médositott Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szévege,

megfelel a létesité okirat-médositasok alapjan hatalyos

tartalmanak.

Készitettem és ellenjegyzem:
dr. Csiszar Attila iigyvéd (KASZ: 36058490)
Budapest, 2022. marcius 25.




