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XIV. SZUPERVIZIOS SZAKMAI KONFERENCIA

AZ ALKALMAZKODAS, MINT JOVOALLO KOMPETENCIA
A szupervizid és a coaching szerepe az AQ fejlesztésében

Program
10.00-10.30
10.30-10.50
10.50-11.20
11.20-11.30
11.30-12.00
12.00-12.30
12.30-13.00
13.00-13.15
13.15-14.30
14.30-16.30
16.30

Koszontd, kapcsolddas

El6éadas: Dr. Fizes AdAm PhD - Nem ma, nem mi kezdtUk! AQ a biblidban

El6adas: Dr. habil Kun Agota PhD - AQ, mint a jové vezetdinek legujabb szuperereje

Kérdések, reflexiok

Szunet

El6adas: Gulyas Vince - AQ a gyakorlatban: a mentalis dlloképesség fejlesztése

El6adas: Dr. Nemes Eva: Alkalmazkodas mesterfokon: A szupervizid, mint az AQ-fejlesztés mihelye
Kérdések, reflexiok

EbédszUnet

Workshopok

Kozos zaras
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XIV. SZUPERVIZIOS SZAKMAI KONFERENCIA

AZ ALKALMAZKODAS, MINT JOVOALLO KOMPETENCIA
A szupervizid és a coaching szerepe az AQ fejlesztésében

Valaszthato workshopok

Létezik antifragilis szervezet? - Hogyan lehet valsagban levé szervezetekben

Dr. Cservenyi Dora érték alapon fejleszteni?

Gulyas Vince Erik, AQ a gyakorlatban A mentalis dlloképesség fejlesztése — A harcmUvészetek
Pazmandi-Szakacs Viktor filozéfidajanak és gyakorlatanak platformjan
Hanuska Marianna Mentalis napernyd — az alkalmazkoddképesség fejlesztése a coachingban

Alkalmazkodas az integral szemlélet tukrében — Hogyan segit az integral
Kalman Marta szemlélet annak felismerésében, hogy a szupervizor hol és hogyan tud
kapcsolddni a szupervizalthoz?

Horvathné S. Adrienn,

Molnar Adrienn Ugras az ismeretlenbe. Ut az EQ-tdl az AQ-ig

Ruppert Petra AQ fejlesztés sport coaching folyamatokban

Vizsolyi Akos,

. . Az ,Uss vagy fuss!”-tdél a ....... ? — A szupervizor kihivasai az AQ fejlesztés teruletén
Gesztelyi Tamas gy P Qe



Dr. Flizes Addm PhD- teolégus, szupervizor-coach, szervezetfejlesztd

Nem ma, nem mi kezdtik! AQ a Bibliaban
Kivul merev, beltl alkalmazkodd? Bibliai nagy szervezetek Uzenete a manak

Hogyan 6rizte identitdsat és alkalmazkodott a valasztott nép az Oszdvetségben? Mi volt a
kereszténység AQ elbnye kétezer éve? Egy gyors eszmetorténeti attekintésben érkezunk
meg az itt és most eléadasaihoz.



Dr. habil Kun Agota PhD - munka és szervezet szakpszicholégus,
egyetemi docens (BME).

Az AQ mint a jévé vezetdinek legujabb szuperereje

A szUukséges vezetb6i kompetencidk kore sokkal gyorsabban valtozik manapsag, mint az
elmult évtizedekben barmikor. A bennunket &vezd bizonytalan és komplex vilagban
kulcsfontossaguva valt a vezetdk alkalmazkoddképessége, hiszen ez a készség segitheti a
szervezetek tulélését és fejlédését. Az elébadas példakon és kutatasi eredmeényeken keresztul
vilagit ra arra, hogy az AQ hogyan valhat a jovétalld vezetés egyik legfontosabb alapkovévé.



Gulyas Vince Erik - Szervezetfejleszto szupervizor, coach, a Sapientia
Foiskola szupervizor képzésének vezetdje

AQ a gyakorlatban: A mentdlis dlloképesség fejlesztése — A
harcmdvészetek filozofigjanak és gyakorlatanak platformjan

Az elébunk kerulé akadalyok jelentds része sajat magunkbdl fakad. A kulsé korulményeket is
leginkabb az teszi nehézzé, ahogyan viszonyulunk hozzajuk. A belsé erénk megtalalasat,
megerodsitést és fenntartasat jelenti a mentdlis alloképesség fejlesztése. Ehhez a
harcmuUvészetek filozéfidja és gyakorlata élvezetes és hatékony platformot jelent -
gyakorlatilag barki szamara, fuggetlenul fizikai adottsagaitdl, sportmultjatdl, vagy épp
harcmuUvészeti tapasztalatatol.



Dr. Nemes Eva - orvos, szenior- és kiképzd szupervizor, egyetemi
oktatd, a KRE Szupervizor képzés szakmai vezetdje (Karoli Gaspar
Reformatus Egyetem Pszicholégiai Intézet, Budapest)

Alkalmazkodds Mesterfokon: A szupervizié mint az AQ-fejlesztés
mdhelye

A mai bizonytalan, gyorsan valtozdé vilagunkban az alkalmazkodasi intelligencia (AQ)
kulcsfontossagu jovéalld kompetenciava valt. Az eléadasban azt vizsgaljuk, hogyan tudja a
szupervizios reflektiv tér tdmogatni a szupervizaltak alkalmazkoddképességének fejlédését.
Felfedezzuk, miként jarulhat hozza a szupervizids folyamat a reziliencia, a rugalmassag és a
tanulasi agilitas noveléséhez, az AQ fejlesztésének hatékony muhelyévé valva.



Dr. Cservenyi Déra - Okl. Integritds tanacsadé, okl. szupervizor, Okl.
gazdasagpszicholégia, Gzleti etikai, szervezetfejlesztési tanacsadé

Létezik antifragilis szervezet? — Hogyan lehet vdlsdgban levé szervezetekben értek
alapon fejleszteni?

Létszam: 15 fo

Vajon miért nehéz egy valsagban levé szervezetet megmozditani? Miért zarkozik el a szervezet attdl, hogy kifelé |épdeljen a
valsagbol? Miért nem hisz a szervezet abban, hogy képes megtalalni a megoldasokat? Vajon egy ilyen helyzetben milyen
lehetdségei vannak egy fejlesztbé szakembernek? Egy szupervizornak?

Ebben a workshopban arra keresunk valaszt, hogy:

« Hogyan viselkedik egy szervezet, amikor a megszokott kapaszkoddk eltiinnek?

« Hogyan lehet nem csak tulélni, hanem kivinni a szervezetet a valsaggondolkodasbadl?

. Mitél lesz egy szervezet antifragilis — azaz olyan, ami a kihivasoktdl nem gyengul, hanem fejlédik?
. Miaz értékalapu valsagmenedzsment és miért nélkulézhetetlen hosszu tavon?

« Visszatérnek a valsagok?

. Hogyan épul a bizalom ott, ahol szétesett a szervezet?

« Hogyan lehet vezeté6ként nem csak reagalni, hanem alakitani a valtozast?

« Mire lenne szuksége a vezetének egy szupervizortol?

Mire szamithatsz?

« megosztott torténetek
. megkuzdési médok

. elmélet és gyakorlat

. felismerések



Gulyas Vince Erik - Szervezetfejleszto szupervizor, coach, a Sapientia Fdiskola
szupervizor képzésének vezetdje

Pazmandi-Szakacs Viktor - Szervezetfejleszto szupervizor, a Sapientia Foiskola
szupervizor képzésének képzési koordinatora

AQ a gyakorlatban A mentadlis dlloképesség fejlesztése — A harcmdvészetek

. 7 o 7

“Ha azt gondolod, hogy képes vagy valamire, vagy azt, hogy nem - igazad van!” (Henry Ford)

A program tobb évtizedes munka eredménye. Rengeteg sajat tapasztalat, egyéni Utkeresés és ennél is tobb coaching folyamat
alakitotta. Nagyon egyszerU paradigmara épul:

Hogy barmilyen, szamunkra fontos dolgot elérjunk az életunkben, célla kell formaljuk. A célunkhoz vezeté uton szamos
nehézséget, akadalyt kell legy6znunk. Az eléblink kerilé akadalyok jelentés része sajdt magunkbdél fakad. A kulsé
kérilményeket is leginkabb az teszi nehézzé, ahogyan viszonyulunk hozz3juk.

A fentiekbdl adéddan meglehetésen sok belsd erére van szukségunk ahhoz, hogy az akadalyokon tuljutva vegul elérhessuk,
amit igazan szerettunk volna.

A belsé er6nk megtalalasat, megerdsitést és fenntartasat jelenti a mentalis alldképesség fejlesztése. Ehhez a harcmuivészetek
filozéfidja és gyakorlata élvezetes és hatékony platformot jelent - gyakorlatilag barki szamara, fuggetlenul fizikai adottsagaitdl,
sportmultjatdl, vagy épp harcmuvészeti tapasztalatatol.




Hanuska Marianna - Szervezetfejlesztd szupervizor Gestalt Coach-
konzulens és Team Coach

Mentdlis napernyd - az alkalmazkoddképesség fejlesztése a
coachingban

L étszam:20 6

/'

A valtozasokhoz vald adaptacio kézponti szerepet jatszik a coachingban. Gyakran talalkozunk olyan
ugyfélhelyzetekkel, amikor kliensek arrél szamolnak be, hogy munkahelyUkoén kevésbé képesek megbirkdozni
a stresszorokkal, és konkrét segitséget kérnek ahhoz, hogy sikeresebben tudjanak elérehaladni a céljaik felé.

A workshop az alkalmazkoddképesség témakorét a ,,tanult mintakbdl hogyan formalhatd uj kuzdéképes
reakcio” osszeflUggésében targyalja, ill. a lehetséges alternativat kinal ahhoz, hogy a coaching munkaban
alkalmazott modszerek, technikak és eszk6zok hogyan tamogathatjak az Ugyfeleinket abban, hogy sikeresen
kezelve a valtozasokat, fenntartsak mentalis egyensulyukat, hosszutavon noveljék teljesitménylket,
elégedettséguket és jollétuket.

Az AQ fejlesztése a coachingban egy strukturalt, tobbdimenzids folyamat. Mdédszertani elemei - az
élethelyzetekhez valdé dinamikus alkalmazkodast célozva - alapvetéen a kulonbdzé pszicholdgiai iranyzatok
valtozatos eszkdztarabdl szarmaznak. F6 pillérei: mindségi kapcsolodas, tudatossagfejlesztés,
érzelemszabalyzas és reziliencia, megoldasfokuszu stratégiak, proaktiv tervezés (pl. szenzitivitas-elemzés,
ero6forras térkép, viselkedési aktivacio, EAR modell hasznalata, a kognitiv viselkedés alapelveire épuld
stratégiak stb.).



Kalman Marta - Szupervizor, Szupervizor-Coach, MBA Integral tanacsadé
Alkalmazkodds az integral szemlélet tukrében - Hogyan segit az integral
szemlélet annak felismerésében, hogy a szupervizor hol és hogyan tud

kapcsolédni a szupervizalthoz?

Létszam: 15 f6

Az integral szemlélet a ma elérheté legteljesebb ember- és vilagkép.

Szintetizalé szakmai iranyzat, amelyet Ken Wilber amerikai filozéfus, iré alkotott meg kb. 50 éve, és mara
tobb millié képviseldje van vilagszerte. ElImélet- és gyakorlatrendszer amely szintetizalja a nyugati
pszicholdgiai ismereteket, valamint a spiritualis bolcseleti hagyomanyok tudatrdl szolo tanitasait. Ezt a
teljes spektrumu emberképet alkalmazza az élet minden teruletére - pl. a gyogyitas, pszichoterapia,
coaching, kézgazdasagtan, Uzleti élet, jog, 6koldgia, politika és a mUlvészet teruleteire.

A kéz6s munka soran tudasatadas soran betekintink az integral keretrendszerbe, majd szupervizids
szemléletl beszélgetés soran keressuk a szupervizort és szuperviziot tamogatd lehetdségeit



Horvathné S. Adrienn - szupervizor, tréner
Molnéar Adrienn - szupervizor

Ugrds az ismeretlenbe. Ut az EQ-tél az AQ-ig

Létszam: 14 6

A workshopon résztvevoknek lehetéséguk van arra, hogy sajat élményld feladatok segitségével

megvizsgaljak a valtozashoz val6é alkalmazkodassal kapcsolatos viszonyukat, feltérképezzék érzéseiket,
szukségleteiket, eré6forrasaikat és tudatositsak a fejlédési lehetbségeiket.

Olyan, a jobb agyféltekés mukddést erdsitd kreativ eszkozdkkel dolgozunk majd a workshopon, amelyek

segitenek kilépni a racionalis gondolkodasi sémainkbdl, és egyéni valamint csoportos szupervizids
folyamatokban egyarant felhasznalhatdak.



Ruppert Petra - dipl. szupervizor-coach, tanar, mediator, sport és
személyiségfejleszto coach

AQ fejlesztés sport coaching folyamatokban

| étszam: 20 f6

Mikor és milyen rendszer szerint érdemes elkezdeni az AQ fejlesztését? Milyen nehézségekkel néznek
szembe a jové munkavallaléi, a mai tizenévesek? Hogyan alkalmazkodnak valtozasokhoz a jelenleg
dualis karriert folytatd élsportolé kamaszok? Milyen fejlesztési lehetdéségeket rejt AQ szempontjabdl a
reflektiv coaching moédszertana és eszkoztara?

A serdulékorban elsajatitott megkuzdési stratégiak munkavallaloként is hatnak mukodésunkre. Az
alkalmazkodas képessége, az alloképesség fejlesztése személyiségformalo hatassal bir.

A workshopon ezen kérdések, gondolatok mentén indulunk, reflektalunk sajat mukddésunkre és a jovd
vezetobirdl is beszélgetunk.



| Vizsolyi Akos senior szupervizor
: _ Gesztelyi Tamas szupervizor-coach

Az ,Uss vagy fuss!"-tél a .. ? - A szupervizor kihivasai az AQ fejlesztés
teruletén

| étszam: 18 f6

Az ,Uss vagy fuss” reakcido az emberi stresszhelyzetekben fellépd természetes fizioldgiai valasz, amely veszély
vagy kihivas esetén aktivizaldédik. Ez egy &sztdnds, kezdeti strasszvalasz. Az AQ fejlesztés célja, hogy ennél
tudatosabb és hatékonyabb megkozelitéseket alakitson ki a személy reakcidjaban.

Az AQ novelése, stratégiat kinal arra, hogy a reakcidkat fejlettebb és rugalmasabb megkluzdési mddokkal
helyettesitsUk. Az AQ eszkdzei lehetnek a helyzet kontrollalasa, a felelésségvallalas, az objektiv mérlegelés, a
kitartod viselkedés, az etikussag.

A workshopban a szupervizids munkaban, kihivasként megjelendé helyzeteket dolgozzuk fel, toébbféle
perspektivabol megkozelitve. A szituaciot rdéviden megjelenitjuk, majd kulonb6z6 szempontok alapjan

elemezzuk az ,itt és most” torténteket. Kuldon figyelmet forditunk a helyzetbdél addédd AQ fejlesztés
lehetbségeire.

Kéréslunk a workshopba jelentkezéktél, hogy hozzanak magukkal egy szamukra dilemmat okozd szuperviziés
helyzetet, és fogalmazzanak meg hozza egy onreflexids kérdést.
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