EROSSEGEK

SZAKMA / MSZCT VEZETOSEG TAGSAG

e Erds szakmai identitas, szakmaisag o Elkotelez6dés, tenni akaras, lelkesedés e Tagi aktivitds: részvételi m(ikodésbdl

e Szakmai szemlélet alkalmazasa | e Kotelesség és felelsségtudat kifolyolag lettek aktiv tagok
(szupervizorként) e Erds az 6nmotivacio, illetve egymas inspiraldsa és (munkacsoportok, akkreditaciok

e Etikai Kodex, szakmai és etikai normak motivalasa felelései)

betartdsa

Kozel 30 éves szervezet: a tradicid, sok
tapasztalat, stabilitast ad

Egyesiileti rendes tagsdg standard
kovetelményei (tobb képzGhely is eleget
tud ennek tenni)

Egyik legnagyobb létszdmu egyesiilet a
tanacsadé szakmai térben

Stabil, automatizalt mikodés

ANSE-ban betoltott szereplink

A vezetGség csapatként mdkodik  (kozos
munkatervezés és megvaldsitas, pl. konferenciak,
nyari egyetem), szamithatunk egymasra

Sokszinliek vagyunk, mindenki mdasban jo, ett6l sok
terlileten javult a mlkodés (informatikai hattér,
pénzligy, arculat, programszervezés)

Fejl6désorientalt szemlélet: digitalis
kapcsolatteremtés, honlap, tagdijfizetés,

konferencia jelentkezés, konferencia témak, Uj
programok (Tudasakadémia, Szupervizorok Klubja)
Stabil, automatizalt mU(ikodést teremtettlink
(tagnyilvantartas, pénziigyek, rendezvényszervezés,
honlap)

Fenntarthaté szervezeti modell a jelen politikai,
gazdasagi helyzetben is (nincsenek palyazatok)
Szinvonalas rendezvények és ott networking
lehetbség

Részvételi mikodés
munkacsoportok életre hivasa
Akkreditaciok fenntartdsa
Kapcsolat minden képzG6hellyel
ANSE-ban betoltott szerepiink
Onreflexiés  képesség  (pl.
eseményt, ami nem népszerd)

kezdeményezése,

elengedni  olyan

Egyeslilet tagsaganak létszama, erGs
bazisa van az egyesiiletnek

A feladatokban is részt vevé aktiv tagok
mellett van egy szélesebb réteg, akik
rendszeresen ott vannak a

rendezvényeken




GYENGESEGEK

SZAKMA / MSZCT

VEZETOSEG

TAGSAG

Erdekérvényesits képesség, mint
szupervizor szakma

Nem pozicionaljuk elég jol a szuperviziot,
mint a segitd szakmak segit6jét

Nem latszédik eléggé sem az egyeslilet,
sem a szakma

ANSE nemzetkozi jelenlétlink
fejlesztheté — nem lathaté sem a tagsag,
sem a tagabb szakterilet szamara itthon

Friss szakirodalom hianya

Onkéntesen vdllalt feladat, mellette mindenki
dolgozik teljes munkaid6ben

Ingyen munka, sem anyagi, sem egyéb visszajelzés
nincs vagy csak ritkan (egy-egy esemény utan), igy a
motivacié sem mindig tarthato fenn

Tulterheltség, szétaprdzédds, idénként elmaradt
feladatok

Hulldamzé vezetGségi aktivitas

Id6nként ad hoc mikodés, tlzolté munkavégzés
Feladatok elosztdasa, id6nként egyszemélyessé valik,
segitségkérés hianya

Kapacitashiany

Az operativ, adminisztrativ feladatok elviszik az
energiat

A vezet8ség egyedil van, nem latszédunk
Kommunikacié minden szinten gyengeség
Szervezetfejlesztésben nem lett nagy attorés —
tanuld szervezetet szerettiink volna létrehozni
Székhely, irattaroldss nem  megoldott, ez
bizonytalanna teszi a mdkodéslinket
Adminisztrativ feladatokat nem
részmunkaid@ssé tenni

Vezet@ség tulterhelt, egyszerre felel8s a vizidért és
a stratégidért, illetve a megvaldsitdsért is, igy
sokszor id6hidny és tulterheltség miatt elsikkadtak
események. Ha lennének fizetett tagok, akkor fel
lehetne porgetni a munkat. Vision holderek mellé

tudtuk

megjelenne egy végrehajtd szervezet. Inkdbb
emberi eréforrashidnyban vagyunk, mint
anyagiban.

Forrasteremtésben lehetnénk aktivabbak

A tagsag a lehet6ségekhez képest
passziv, bevondsuk nagyon nehézkes
Kevés a tagi kezdeményezés

Kevés tag kapcsolddik be vagy kevés
tagot kapcsolunk be a vezetGség
munkajaba

Tagsagon bellli generdcids gap-pel nem
tudunk mit kezdeni

Nem tudjuk, pontosan mit var a tagsag a
vezet@ségtdl, mitél lennénk lathatdak a
tagsag szamara

ANSE adta lehet6ségek megismerése és
kiakndzasa




LEHETOSEGEK

SZAKMA / MSZCT

VEZETOSEG

TAGSAG

A szuperviziod
népszerUsitése
Hasznaljuk ki a szuperviziét, mint a segit6
szakmak segit6jét
Szakmasitas

Szakma Ujragondolasa: mi
szupervizié?

A szupervizids szakma aktiv képviselete
Szakmai blog er@sitése, jobb megjelenése

megismertetése,

most a

A szakmai programok fejlesztése
Hatékonyabb tuddasmegosztds

A vezet6ség mikodésének
transzparensebbé tétele

A vezetGségi tagok célzott utanpdtldsa, idében
Fizetett adminisztrativ. munkatdrs elvinné az
operativ feladatokat, igy a vezetfség tudna a
vizidval és a stratégiaval foglalkozni

Az MSZCT tarsszervezeteknél (ANSE, MCSZ)
szerepet betdlté képviselGinek és munkajuknak
ismertebbé tétele a tagsag korében

Online marketinges lehet6séget is nyujt a honlap,
eddig az alapot teremtettik meg

Egyetemekkel valé kapcsolat erGsitése

Az U vezetOség szakmai tdmogatdsa, mentoralasa
és kisérése

Uj vélasztasi rendszer

Akkreditacido mas teriileteken (pl. egészségligy)
Jelenlét rangos eseményeken: business fest, HR
feszt, Forbes Uzleti klub

Technikai fejlédés: videds blog jo eszkozokkel és
profi moderatorral (most van egy kivalé alapunk)
Hirlevél fontos, de kellenek a modernebb eszkozok,
podcast, tiktok, videdblog

Vallalatok felé torténé kommunikacio (gerilla
marketing), partnerség épités, célcsoportunk az ESG
menedzserek

Forradsteremtés, esetleg palydzatok
Markanagykovetek és veliik interju
Szervezetfejlesztés igénye

Benchmark: pl. virdgszirom-modell (SZMT), mas
szervezeteket megnézni

[athatobba és

Tagsag tudasa nagyon sokszind, hasznos
és ebben rengeteg lehetdség rejlik

A frissen végzettek és tudatosabb,
hatékonyabb bevondsa az egyesiilet
életébe, szervezésbe, rendezésbe,
szakmai programokba

Kevés aktiv tag er6sebb bevonasa
rendszer kialakitasa a tagsagnak
Tagsagot bevonva teret adni
kezdeményezéseknek

az Uj




VESZELYEK

SZAKMA / MSZCT

VEZETOSEG

TAGSAG

e Aszuperviziéd nem ismert

o A szupervizid poziciondlasa
tarsszakmak tengerében

e Minden képzés tart ,szuperviziot”
szakmank megnevezése higul

Uj valasztasi rendszer miatti valtozas

Nincs utanpdtlas, ki vallalja a tisztségeket, nagy
felel6sséggel jar

Rengeteget dolgozunk, de [athatatlanul

Vezet6ség kapacitdsa és motivacidja

Elfaradas és kiégés

Aktivitds, lelkesedés hulldmzasa, ami a stabilitast
veszélyezteti

Egyesilet jovGje veszélybe kertilhet
Dokumentacié/operativ  feladatok elviszik a
kapacitast és a fokuszt

o Atagsag elégedetlenné vdlik, tagoknak is
demotivald a lathatatlansag

e Taglétszdm csokkenése, ha nem kapnak
semmit a tagsdagi dij ellenében




