XV. Jubileumi Szuperviziés Szakmai Konferencia
TALALKOZASOK - KAPCSOLODASOK - KOZOSSEG
SZUPERVIZIO A XXI. SZAZADBAN - Workshopok

1. workshop: Miért fontos az 6negyuttérzés és az ongondoskodas?

Altalanossagban elmondhaté, hogy tulélésre vagyunk huzalozva, nem a
boldogsagra. Széles korben elterjedt hiedelem, hogy a belsé kritikus motival, jobb
teljesitményre sarkall, ezért talan néha még j6 szolgalatot is tesz. Kristin Neff és Christopher
Germer elmélete nyoman annak a kérdésnek eredliink a nyomaba, hogy hogyan valhatunk
belsé ellenségbél 6nmagunk legerésebb belsd szdvetségesévé? Olyan szdvetségessé, aki
kedvességgel banik velink, egyuttérez, tudatosan jelen van, és tokéletlenségeink
elfogadasaval biztositja szamunkra a boldogulashoz sziikséges rezilienciat.

Segqité szakemberként természetesnek érezzik, hogy gondoskodunk masokrdl, figyellink a
kornyezetinkben él6k igényire, szukségleteire. A workshopon azt a kérdést is gorcsé ala
vesszuk, hogy mennyi jut vajon a gondoskodo figyelembdl dnmagunkra? Miben tdmogat és
fejleszt az Gngondoskodas?

Minden érdekl6dét szeretettel varok a workshopon egy gondolatébreszté beszélgetésre.

Wiesner Zsdéka
senior szupervizor



2. workshop: Testestiil-lelkestil szupervizor

Hogyan vagyok a testemben, és mit arul el a testem rolam, amikor szupervizori
szerepemben vagyok? Hiteles, kongruens jelzéseket kozvetitek a kulvilag felé, vagy
megjelenik esetleg egy ambivalencia a testi reakcidimban? Fontos tudnunk, amikor
ambivalens jelzéseket kozvetitlink kifele, akkor beszélget6 tarsunk autoném idegrendszere
ezt veszélyként forditja le és bekapcsol nala — 6ntudatlanul — a kiizdj-vagy-menekulj allapot.
Testunk finom jelzéseit tudatosan nem tudjuk megmasitani, de ezen jelzéseket felismerve,
azokat informacidkeént feldolgozva mar lehetéségunk van alakitani az allapotunkon. Ezen a
rovid workshopon arra nézunk ra, hogy amikor szupervizor szerepunkben vagyunk, akkor a
kulvilag mit észlelhet bel6lunk.

Dr. Hidvégi Zso6fia
orvos, szupervizor-coach,
mentalhigiénés szakember



3. workshop: Hogyan kapcsolédunk sajat szupervizorsagunkhoz?

Szupervizor szerepunk egy a tobbi szerepunk kozul. Vajon most hol van a helye sajat
belsé teamiinkben? Szerényen meghizodik a megszokottabb szerepeink mégétt? Eppen
batorsagot gyljt? Vagy szabadsagharcosként elévagott a tobbi elé?

Vajon engedtik-e, hogy mélté helyére kerlljon? Vagy még tul tapasztalannak tartjuk, s
hagyjuk, hogy életiink mas szerepl6i dominaljanak? Tudod, hogy ez rajtad is mulik?

Mihelyinkben F. Schulz von Thun ,belsé team” modelljével dolgozunk. Kiderilhet, hogy
milyen belsé ellenlabasai/szabotérjei lehetnek sajat szupervizor voltunknak. Megnézhetjuk,
mely teamtagjaink aktivak akkor, amikor kezdd szupervizorként mikodunk, s milyenek
akkor, ha mar megbecsult teamtagunkka valt.

Rovid elméleti bevezetd és demonstracio utan lehetéség nyilik arra, hogy a résztvevok
kiprobaljak a médszer alkalmazasat vagy a szupervizor, vagy a szupervizalt szerepében. Az
alkalom végén 6sszegylijtjik az uj felismeréseket és tapasztalatokat.

Hubainé Muzsnai Marta Stréda Eszter
PhD szupervizor, klinikai szakpszicholdégus,  szupervizor, coach, pszichodrama vezeté,
pszichodrama vezetd szervezeti tanacsadd, csoportdinamika

szemléletli csoportvezetd



4. workshop: Hogyan valjon a szupervizié kozosségalakité erévé a
kozosségi elakadasok konzervalasa helyett?

Az egyoras workshop keretei nem teszik lehetévé a téma élményszeri feldolgozasat,
ezért a hangsuly a kdz0s vizsgalédason és gondolkodason lesz.
Az elmult 15 éves tapasztalatomra tdamaszkodva azt jarjuk koérll, hogy melyek azok a
szupervizios folyamatok — gyakran masok munkajara épitve —, amelyek inkabb fenntartjak,
mint oldjak a problémakat.
Megvizsgaljuk, milyen szupervizori magatartas és szemlélet akadalyozza a fejl6dést és mi
az, ami tamogatja a kapcsolatok alakulasat, ezaltal a csoport és a munkakdzosség
elérelépését. A kdzo6s gondolkodast dr. Karl Schattenhofer koncepcidja segiti, amely a
Bevezetés a teammunkaba és a Bevezetés a csoportdinamikaba cim( miveiben olvashato.

Snir Péter
tanszupervizor és oktaté a TOPS Munchen - Berlin e.v. szupervizor-képzd intézményben,
csoportdinamikai tréner és szervezetfejlesztési tanacsad6é (Német Csoportdinamikai és
Szervezetdinamikai Egyesulet)



5. workshop: Az etika jovdje a szuperviziéban — A szabalytél a
jellemig

“Az etikanak a vilag feltételéve kell valnia, ahogy a logikanak is.” Wittgenstein

A szakmaetikat egy harmas megkozelitésben helyezzik a workshop fokuszaba.
1. Szandék (Erényetika)

2. Tett (Kotelességetika)

3. Kbvetkezmény (Haszonelviiségi etika)

Ki vagyok én ebben a folyamatban?

Mit kell tennem a szakmai standardok szerint?

Mi szolgalja leginkabb a kdzjot és a fejlédést?

A kérdések segitenek megvalaszolni, hogyan hat a kilsé valtozoé vilag a belsé vilagomra és
ertékrendemre, valamint hogyan tudok én hatni az engem korulvevd vilagra.

Az etika nem egy valaszthatd kiegészité a szakmankban, hanem a muikodésunk elemi

eléfeltétele.
A szupervizio jovéje nem a meég vastagabb szabalykonyvekben, hanem a szupervizor etikai

tudatossaganak mélyitésében van.

Vizsolyi Akos Gesztelyi Tamas
senior szupervizor szupervizor-coach
mentalhigiénés szakember



6. workshop: Mélylevegoé — avagy a mélyalkalmazkodas kozosségi
lehetdségei

A valtozasban létben a tamogatdé beszélgetések, az egyulttlétek és a
bizonytalansagok sdrijében néhany kérdéssel valé szembenézés hozhat megnyugvast és
megujulast.

A workshopon muivészetterapias eszkozokkel tarsitott szuperviziés munkamodban torténik
a szakemberek és érdekl6d6k korében a kozds gondolkodas a természettel valo
egyuttmikodés érdekében.

Az egyduttlét - egyéni és kozos feltdltbdéssel tarsitva - segiti a kovetkez6 kérdések kozos
atgondolasat.

1. Hogyan tartsuk meg azt, amit igazan nagyra értékelunk, és nem szeretnénk elvesziteni?
Megtartas (Resilience)

2. Mit kell elengednink ahhoz, hogy ne rontsunk vele a magunk és masok helyzetén?
Elengedés (Relinquishment)

3. Mit kell visszahoznunk az életunkbe ahhoz, hogy segitséglnkre legyen az érkez6
nehézségekkel szembeni kiizdelemben? Visszahozas (Restoration)

4. Kivel, vagy mivel kell megbékélnink, miutan valéban raeszméltiink a mulandésagunkra?
Megbékélés (Reconciliation):

Kozos tanulasi lehetéségként plusz kérdésekre is van lehetéség, amely alapot adhat a jov6
kihivasaira.

Havasi Virag Sélley Andrea
miveészetterapeuta szupervizor



