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JEGYZOKONYV

A Magyar Szupervizorok és Szupervizor-Coachok Tarsasiga (a tovabbiakban:
Egyesiilet)

ismételt) elektronikus hirkizlo eszkoz
utjdn megtartott kizgviilésérsl

Helyszin: online kdzgyiilés, Zoom feliilet hasznalatdval.

Jelen vannak:

NEV

KEPVISELG / LAKCIM
MEGHATALMA-
ZOTT NEVE

1. | Fehér-Mako Alida 1124 Budapest, Nagysalio u. 11.

2. | Gal Andrea 1158 Budapest, Jolan u. 24. ]

3. | Gesztelyi Tamas 4034 Debrecen, Nogradi Mityds u. 9. |

4. | Hidvégi Zs6fia 1221 Budapest, Ringl6 1t 89. |

5. | Horvath-Tell Déra 1221 Budapest, Tokaji utca 9. A ép. 2.ajtd |

6. | Hubainé Muzsnai Marta 1072 Budapest, Akédcfa utca 37-39. |

7. | Kapsza Eniké 1155 Budapest Naspolya utca 29,

8. | Majsai-Hideg Tiinde 1145 Budapest Gyarmat utca 34.

9. | Molnér Erzsébet 1133 Budapest, Vaci Gt 114, /2 i
10. | Németh Emese Karolina 1025 Budapest, Zéldlomb u. 23. ]
11. | Pézmandi-Szakdes Viktor 1124 Budapest, Tamési Aron utca 54. }
12. | Pozsgai Anita 1163 Budapest, Babos utca 20/2. |
13. | Rénay Miklés 1125 Budapest, Katvlgyi Gt 55.

14. | Siiki-Szijjartd Szilvia Agnes 1191 Budapest, Toldy utca 2.1V/20.
15. | Szant6 Renata 1141 Budapest, Kalocsai u. 54/B.
16. | Székelyné Koviats Eszter 2011 Budakalasz Tavén utca 1/D
17. | Timar Noémi 1024 Budapest Keleti Kdroly u. 19,
18. | Tolnai Kata 1038 Budapest, Templom utca 62.
19, | Térsk Ivan 1132 Budapest Victor Hugo u. 32.
20. | Versegi Beéta Maria 7624 Pécs, Szent Istvdn tér 11,

21. | Viziné Kubicsek Bedta 1037 Budapest Toboz utca 1.

22. | Vizsolyi Akos 2011 Budakaldsz Tavan utca 1/D
23, | Wawrzsak Zsolt 9608 Sarvar Rdbasdmjéni u. 49.

24, | Wiesner Erzsébet 1021 Budapest, Tarogato it 7. fszt. 1.

Levezetd elndk: Wawrzsak Zsolt
Jegyzokonyvvezetd: Szantd Rendta
Jegyzékonyv-hitelesité: Horvath-Tell Déra
Jegyz6kényv-hitelesitd: Ronay Miklods
Napirendi pontok

1. A Kazgyiilési tisztviselok megvélasztésa, a napirendi pontok elfogadisa
2. A 2025. évi pénziigyi beszamolé ismertetése, szavazas
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A 2028, évi kbzhasznuisagi jelentés bemutatdsa, szavazas

Székhelyvaltoztatis, szavazas

Informatikai rendszeriinkkel (www.szupervizorok.hu) kapcsolatos tijékoztatas
Az informatikai rendszerre vonatkozé jovibeni kiltségekre képzett céltartalék,
szavazas

Etikai Bizottsag beszamol6ja, szavazis

Egyebek (Feliigyel6 Bizottsag alakitdsa), kérdések, diszkusszié
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B

Ll. napirendi pont / A Kozgyilési tisztvisel6k megvdlasztasa, a napirendi pontok elfogaddsa |

Wawrzsak Zsolt, az MSZCT elntke, mint levezetd elnok megallapitja, hogy a megismeételt
Kozgyilésen 24 f6 tag jelent meg, ebbdl 22 f& szavaz (1 £6 host, 1 f& co-host Zoom Pollban
nem tud szavazni). Az Elntk megallapitja, hogy a megismételt kézgy(ilés a megjelent tagok
szamatdl fuggetleniil hatarozatképes.

1/2026 (V.19.) szami hatdrozaf: A napirendi pontokat, koztiik a 4. Székhelyvaltoztatas pont
6. pontba t0rténd athelyezését az Egyesitlet Kozgylilésen jelen [év6 tagjai nyflt kézfeltartdssal
torténd szavazds Utjén, 24 szavazattal egyhangilag elfogadjdk (ekkor nem tudtuk hasznélni a
Zoom Pollt). Levezetd elndknek Wawrzsdk Zsoltot, jegyzokdnyvvezetonek Szantd Renatat, a
két jegyzOkdnyv-hitelesitdnek pedig Horvath-Tell Dorat és Ronay Miklost vélasztjak meg.

| 2. napirend pont / A 2025, évi pénziigyi beszdmold ismertetése, szavazds

Pozsgai Anita, az MSZCT gazdasdgi alelndke ismereti az egyesiilet 2025. évi pénziigyi
beszamoldjat, a mérleg és eredménykimutatas tételeit.

Meérleg és Eredménykimutatds bemutatdsa: mérlegfotsszeg 6.489 eFt, a targyévi eredmény 22§
eFt 2025-ben. A nyereség tibb tételbdl all dssze:

- Bevételek:
o Alaptevékenységbol: 5.637 eFt, ami tagdij, akkreditacid, 1% és egyéb bevételekbd! all,
o Elhatdrolas feloldésa: 3.500 eFt.

- Raforditasok:

o Alaptevékenységhez kapesolédé: 7.009 eFt, ami informatikai szolgéltatds, amortizacid,
konyvelés, jogi szolgaltatds, szakmai programok, bérkdltség, ANSE, MCSZ tagdijbol
all,

o Egyéb raforditas (céltartalék képzése - javaslat): 1.900 eFt.

- Targyévi eredmény: 228 eFt.
. Nettd Pénzdramlas: - 983 eFt, zdrd pénzeszkdz: 4.040 eFt.

2025-ben az alaptevékenységhez kapcsclédd kiltségek meghaladtak az alaptevekenységbdl
szarmazé bevételeket, elsésorban a szupervizorok.hu rendszerhez kapesolddé support €s
fenntartasi koltségek miatt, ami Osszesen 2,2 MFt volt 2025-ben. Ezentil a rendszerhez
kapcsol6dé amortizécié 654 eFt volt 2025-ben. Ha ez a tendencia folytatédik, akkor
hosszitavon fennallhat a kzhasznuséag elvesztésének veszélye. Ezért arendszerhez ka pesoladd
kiltségek optimalizalasara, egyéb kéltségek monitorozasdra és feszes gazddlkodasra van

szikségiink.
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2/2026 (V.19.) szdmu hatdrozat: A Kozgyiilésen jelen 1évo tagok az ismertetett 2025. évi
pénziigyi beszamolét mind a szdmszaki, mind a tartalmi részben 21 igen szavazattal és 1
tartdzkodassal, 95%-ban elfogadtik.

| 3. napirendi pont / A 2025. évi kdzhaszniisagi jelentés bemutatésa, szavazas J

Timar Noémi idén lekoszont elndk kapja a szot és megosztja a képernydn keresziil
beszamoldjat.

Ismerteti, hogy 2025. év végén az Egyesiilet taglétszdma 183 fo rendes tag és 19 partold tag
volt.

2025-ben az alapcél szerinti tevékenységek a kovetkezdk voltak:

Hazai szakmai kapesolatok, egviittmitkidések a tarsszakmak képviseldivel:

Az MSZCT a Magyarorszagi Coach-szervezetek Szdvetsége egyesiilet (tovabbiakban MCSZ)
tagjaként aktivan részt vett a szervezet munkéjdban, biztositva ezzel szakembereink
kapesoléddsat a coaching szakma képviseldihez, és részt vallalva a coaching szakteriilet
Onszabélyozasabol.

Két tandcsadd testiiletben is aktivan jelen voltak az MSZCT tagjai: az Etikai, illetve a
Mingsitési és Képzési Tandcsadd Testilletben. Az MSZCT Szupervizor-Coach szekcidjanak
vezetdje tovabbra is betdlti az MCSZ egyik alelndki tunkeidjét.

Térsszervezetként az MSZCT laza egyiittmiikidési kapcsolatban éll a Pszichoterdpia c.
folydirat szakmai kdzbsségével.

Nemzetkézi tudomdnyos és szakmai kapesolatok:

Az ANSE vezettségének a szervezet megalakulasa 6ta folyamatosan van magyar tagja is. 2024
oktéberében az ANSE kozgyiilés ismét egy tagtdrsunkat valasztotta az ANSE vezetdségi
tagjava, igy egyesiiletiink tagjai tovabbra is elsd kézbol értesiilhetnek a szakma jdonsagair6l.
Az MSZCT tagjai részt vehetnek az ANSE munkacsoportjaiban, nemzetkdzi szakmai
eseményeken, jelentkezhetnek a nemzetkozi intervizids csoportokba. Az elmilt években ezen
események egy része is online formaban torténik, ami megkdnnyiti a részvételt.

Szakmai konferencidk, tovabbképzések szervezése:

Méjus 24-én tartottuk meg az MSZCT X1V. Szuperviziés Szakmai Konferencidjat, Az
alkalmazkod4s, mint jovéillé kompetencia. A szupervizié és a coaching szerepe az AQ
fejlesztésében cimmel.

2025-ben folytatédott az MSZCT Tudasakadémia sorozatunk. Marciusban Donéth Attila
tagtarsunk tartott jelenléti workshopot Szupervizié a traumatizalt szervezetekben -
paradigmavailtis alatt a szupervizi6?! cimmel.

November 15-én tartottuk a Szupervizorok Napja elnevezésii rendezvényiinket Szakmai és
hivat4s identitasok az intelligencidk kordban cimmel. Délel6tt Simon LészI6 szupervizor
kollégank tartott workshopot Szakmai identitas az intelligencidk tiikrében cimmel, délutén
pedig a Magyar Szuperviziéért Dij innepélyes atadasdra kerillt sor.

Tovabbi alapcél szerinti tevékenységek 2025-ben:

Szupervizids tevékenység palydzati keretben:
Ebben az évben az egyesiilet nem vett részt palyazati munkaban.



Folyamatos tevékenységek:

Méjus 6-4n tartottuk éves rendes kozgyiilésiinket, ahol a tagsag elfogadta a kozhaszniisagi
jelentést és pénziigyi beszdmoldt. November 15-én rendkiviili kozgylilést tartottunk a
tisztségviseld valasztas 0 rendszerérdl €s a tagsag elfogadta az Alapszabaly modositésat.
Kiemelkedden fontos esemény volt az Etikai Bizottsdg megalakuldsa a kozgylilés
jovahagydsaval.

A tagsag bevondsa é€s a belso er6forrasok kihasznélasa tovabbra is fontos célunk. 2025-ben 3
munkacsoport végzett aktiv és nagyon hasznos munkat: a blog munkacsoport, a pedagdgus
munkacsoport és az etikai munkacsoport.

Az MSZCT évek 6ta jelentds Pro bono tevékenységet folytat. 2020-ban és 2021-ben a
pandémidban megterhelddott egészségligyi, szocidlis, oktatasi &s civil szféraraban inditottunk
pro bono szupervizidt, 2022-ben az ukrajnai menekiilteket segité onkéntesek részére
ajanlottunk fel a segitségiinket. 2023-ban a pedagbgusoknak kinaltunk pro bono szuperviziot.
Az elmalt két évben nem volt dedikdit felajanldsunk, de tdbben dolgoznak még
pedagdgusokkal.

Mas szervezetekkel egyiittmiikddésben is dolgoznak pro bono az egyesiilet tagjai. Az UNICEF
altal szervezett szuperviziék mar 6 éve folynak, a KérhazSuli Alapitvany dltal szervezett
esetmegbeszél6 csoportokat pedig mér 8 éve tartjék tagjaink.

Majd Wawrzsik Zsolt jelenlegi elnok veszi 4t a sz6t és bemutatja az Egyesilet idei terveit és
céljait: Sapientia szupervizor képzés szakmai napok, ANSE események és nemzetkozi
munkacsoport megalakitdsa, Szupervizorok Napja - Filmek és a szupervizio, konyvklub terve,
k5z0sségépitd programok erdsitése és személyes kapesolatfelvétel a tagjainkkal, mindségi
sztenderdek kialakitasa, peer csoport keresd, szupervizié képvisclete a szakmapolitikai
déntéshozoknal (oktatas, egészségiigy, szocidlis/csaladligy, vidékfejlesztés).

Ezutan a kérdezési lehetdségnél Vizsolyi Akos felszdlait, hogy az MCSZ-nél § is ott szerepel a
kdzs munkaban jo ideje, mint Etikai TT. Vezetd, az MSZCT-t képviselve.

3/2026. (V.19.) szamu hatirozat

A 2025. évi kbzhasznusagi jelentés elfogadasa:

A Kozgyiilésen jelen 1évé tagok az ismertetett 2025. évi kozhasznusagi jelentést 22 tag
szavazataval egyhangtlag elfogadtak.

4. napirendi pont / Informatikai rendszeriinkkel (www.szupervizorok.hu) kapcsolatos
tajékoztatas

Németh Emese Karolina, az MSZCT vezetdségi tagia megosztja a képerny6n keresztil
prezentacidjat €s a szupervizorok.hu informatika rendszer kapcsan ismerteti a vezet0oségi
atadas-atvétel soran felmért allapotot: a rendszer egy jo alap, am tal komplex, nehezen
kezelhetd, és folyamatos, elre nem kiszamithaté dijfizetéi timogatast igényel. Az Egyesiilet
méretéhez és bevételeihez keépest a mitkodtetés és fenntartas koltsége magas €s jelentds terhet
jelentenek. Egy egyszeriibb és atlathatobb, kisebb fejlesztéi fliggéssel mikdds, a jovobeni
vezetGségi tagok szaméra biztonsigosan tadhatd és konnyen kezelhetd, alacsonyabb
kisltségekkel jard rendszer sokkal jobban szolgalna az igényeinket. A vezetdség célja a rendszer
optimalizéldsa és egy hosszil tavon fenntarthaté miitkodés kialakitdsa. Ebbol a célbdl mar

elkezdtiik az egylittmuikodést egy nonprofit szemléletii uj fejlesztovel.
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5. napirendi pont / Az informatikai rendszerre vonatkozd jovobeni kdltségekre képzett
céltartalék, szavazas

Pozsgai Anita ismerteti, hogy a céltartalék képzésére az informatikai rendszerrel kapesolatos —
a 4. napirendi pontban ismertetett okok miatt felmeriilé - jovobeni kiltségek miatt van sziikség.
Ezutan 1.9 MFt céltartalék képzésére tesz javaslatot.

A kérdezési lehetdségnél Hubainé Muzsnai Marta szét kér s megk$szdni a vezetdségnek, hogy
figvellink arra, hogy milyen kiltségekre forditjuk az Egyesiilet pénzét.

5/2026. (V.19.) szama hatarozat

A Kozgyiilésen jelen 1évé tagok az informatikai rendszer kapesan a jovébeni kdliségekre
képzett 1.900 eFt céltartalék mértékét 21 tag szavazatdval 100%-ban elfogadtdk (18:57-kor
Kapsza Eniké rendes tag ki kellett lépien a Zoombdl, igy egyel kevesebben szavaznak).

|_6. napirendi pont / Székbelyvaltoztatds, szavazis

Levezetd Elndk ismerteti, hogy az Uj vezetdség megvdlaszidsaval (j székhelyet kell
bejegyeztetni az Egyesiilet szamara, ami a 1138 Budapest, Joldn u. 24. cimre valtozik. Ezen
véltozdsnak megfelelden a Kézgy(ilés elfogadja a madositott alapszabalyt is.

6/2026. (V.19.) szam hatdrozat
A Kbzgyllésen jelen 1év6 tagok az uj székhelyet s ennek megfeleléen a médositott alapszabalyt
20 igen szavazattal és 1 tartézkoddssal elfogadak.

| 7. napirendi pont / Etikai Bizottsdg beszamoldja, szavazis ‘

Molnér Erzsébet kapja meg a szdt, aki ismerteti, hogy az Etikal Bizottsag 1 éve 3 fovel indult,
majd november kdzepétdl plusz 2 f& csatlakozott és teljes a csapat az Etikai Kodexnek
megfelelden. 1-1,5 havi rendszerességgel taldlkoznak online és megvitatjdk a beérkezd
keérdéseket, alakitjdk mikddésiiket. Egy vezetdségi kérelem is érkezett: mennyire kiviilalld egy
szupervizor, ha egykori munkatdrs kerlil a teambe - ezt megvizsgiltdk s megvilaszoltak.
Igényiik, hogy a honlapon kapjanak sajdt helver/almeniit, ahol tudjdk a tagsagot tajékoztatni,
hiranyagot adni. Tervek: érzékenyitd funkeidjuk legyen a tagsag felé, szervezhessenek sajat
eseményt’konferenciat vagy workshopot. Vérjik a dilemmadkat, ami birmelyik szupervizornal
felmeriil - ehhez célszerii lenne a honlapon valamilyen informdcids feliilet és/vagy sajat e-mail
cim szamukra.

7/2026. (V.19.) szami hatirozat
A Kozgyiilésen jelen Iév6 tagok az Etikal Bizottsag beszémoldjat 20 igen szavazattal és |
tartdzkodéssal elfogadték.

| 8. napirendi pont / Egvebek (feliigvelobizotisag alakitasa), kérdések, diszkusszié _|

- Wawrzsdk Zsolt elmondja, hogy feligyelébizottsdg létrehozdsat a taglétszamunk is
indokolja, illetve az alapszabdly is eldirja és torvényi kotelezettség van ra: 3 fot
valasztanak meg 6 évre, felettes szerve a kdzgyiilés, itt szavazzédk meg tagjait. A tervek
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szerint idén sor keriil a feliigyelSbizottsagi tagok megvalasztésara, igy, amcnn)’zlb'an van
az aktiv tagsigban olyan, aki vonzonak talalja az ebben vald részvételt, szamit az ©
aktivitisukra. Pozsgai Anita is megerdsitette, hogy stirgetd €s lényeges pont a
feliigyelbizottsig megvélasztasa, hiszen kontrollt gyakorol a vezetdség gazdasagl
tevékenysége felett. . )
Timér Noémi felszdlalt, miszerint az alapszabalyba mar bekeriilt a feliigyel&bizottsag
megvélasztasi eljrasa is.

- Levezetd Elnok sziikségesnek taldlja tovabbd, hogy kezdeményezést/targyalasokat
inditson MSZCT, mivel 5 éve nincsenck szuperviziét timogaté palyazati lehetéségek.

Az egyéb napirendi pontokat kvetden a Levezetd Elndk a Kozgy(lést berekeszti.

Kelt: Budapest, 2026, majus 19,

jegyzokinyvvezetd jegyz6konyv hitelesitd
Sz4nt6 Rendta Horvith-Tell Dora
@!Lf’ 1 / //

jegyzokonyy hitelesits A 1
Rdénay Miklos Wawrzsak Zsolt




